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Prezentul Caiet de sarcini rcprezinti, ansamblul cerinfelor pebaza clrora se elaboreaz6 de c6tre

fiecare ofertant propunerea tehnicd. Caietul de sarcini face parte integrantd din documentsia pentru
elaborarea qi prezentarea ofertei (propunere tehnicd qi propunere financiard) pentru serviciile carc fac
obiectul contractului. Ofertarea se face conform cerunfelor Caietului de sarcini. Cerinlele din Caietul de
sarcini sunt obligatorii qi minimale.

1.OBrECTUL ACHrZtTrEl
Obiechrl Caietului de sarcini il constituie achtrzi[ia de "Servicii de medicina muncii qi servicii aferente
evaluiirii capaciti{ii psihice" pentru personalul din cadrul Colegiului Nafional ,rAlexandru Ioan
Cuza" Gala{i.
Serviciile vor fi asigurate pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, personalul de conducere, de tndrumare qi control, precum qi, dup6 caz, pentru celelalte
categorii de personal incadrate la nivelul unitnfi de invlfdmdnt.
Serviciile de medicina muncii sunt identificate in Vocabularul Comun privind Achiziliile Publice prin
cod CPV 85147000-1.
Prestatorul va asigura toate serviciile medicale necesare indeplinirii obligafiilor legale ale angajatorului
in domeniul supravegherii sdn6t6{ii lucr6torilor, inclusiv serviciile specifice personalului din institutiile
de invSldm6nt.

2. SCOPUL PRESTARILOR SERYICilLOR $I CADRUL LEGAL
Scopul serviciilor solicitate prin prezentul Caiet de sarcini constd in asigurarea supravegherii stlrii de
sdndtate a salarialilor, stabilirii ;i confirm5rii aptitudinii in muncd, prevenirii imboln6virilor profesionale
;i a bolilor legate de profesie, precum qi efectuarea evaludrilor medicale qi a evaludrii capacitdlri psihice
specifice personalului din invSl6mdntul preuniversitar, in conformitate cu legislafia in vigoare, ftrd a se
limita Ia:

'/ H.G. nr.35512007 privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

'/ H.G.3712008 pentru modificarea qi completarea H.G. m.35512007 privind supravegherea
s5ndt6fli lucrdtorilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

'/ H.G. 116912011 pentru modificarea qi completarea H.G. nr.35512007 privind
supravegherea sdndtSlii lucrdtorilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

'/ Legea nr.3l9l2006Legea securitSlii qi s6ndt6lii in munc6, cu modificdrile qi complet5rile
ulterioare;

'/ H.G. nr.142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdlii ;i sdndtn"tii in muncd nr.31912006, cu modificarile qi completirile
ulterioare
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,/ H.G. nr.1028109.08.2006 privind cerintele minime de securitate gi sdndtate tn muncd
referitoarelafiilizweaechipamentelorcuecrandevintalizarc

'/ Legea nr.41812004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii
'/ Legeanr.21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liber6 practic6,

ffiin1area, orgatizarca qi funclionarea Colegiului psihologilor din Romdnia
'/ Legea 5312003- Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
'/ Ordinul MS nr.55/15.01.2026 qi MEC nr.3335126.02.2026 privind aprobarea modului de

acordare a avizelor medicale pentru incadrarea qi menlinerea tntr-o funclie didacticd,
didacticd auxiliar6 sau administrativ[, precum qi intr-o funclie de conducere, de indrumare
qi control in invd!6mdntu1 preuniversitar.

Prestatorul are obligalia de a asigura serviciile in conformitate cu eventualele modificdri legislative
intervenite pe durata contractului.

3. CRITERIUL DE SELECTIE
Autoritatea contractantdvaaplicacriteriul de atribuire , pre(ul cel mai scdzut", conformart.lST alin.(3)
din Legea nr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
PRECIZARI

'/ Deoarece, in canil prezentei proceduri proprii, orgarizatl,prin cerere de oferte cu anun! de
publicitate prin Procedurd proprie -Norme interne pentru acbrziliade servicii sociale qi alte
servicii specifice prevdzute in Anexa m.2la Legea m. 9812016, atribuirea se face pebaza
criteriului ,,prelal cel mai scdzut", in conformitate cu prevederile art. 187 alin. (3) lit. d) din
Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
oferta c6qtigdtoare este cea cu preful cel mai scdzut in urma intocmirii clasamentului in
ordine crescitoare a prelurilor, ferd TVA.

'/ Departajarea ofertelor cu acela$i pref: tn conformitate cu prevederile art. 140 din HG 395 /
2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoarc Ia
atribuirea contractului de achtzitie publicd / acordului-cadru din Legea m.9812016 privind
achrziliiLe publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,it canil in care doud sau mai
multe oferte sunt clasate pe primul loc, departajarea se va face prin solicitarea de noi
propuneri financiare, gi ofena cdqtigltoare va fi desemnatd cea care va inregistra propunerea
financiari cea mai mic6.

/ Criteriul de ahibuire va fi aplicat numai asupra ofertelor care indeplinesc cerinlele de
calificare, sunt declarate conforme tehnic qi, ulterior, sunt stabilite ca acceptabile financiar,
qi va avea ca finaLrtate stabilirea clasamentului ofertelor admisibile si declararea ofertei
c6qtigdtoare.

4. DURATA CONTRACTULUI
De la data semndrii qi pdnA la data de 31.12.2026, cu posibilitate de prelungire prin act adifional,

semnat de ambele p5rfi contractante, in condifiile prevdzute de HG 39512016. Prelungirea duratei
contractuale este condilionattl de existenla reswselor financiare alocate cu aceastd destina]ie qi nu poate
dep6qi mai mult de 4 luni de zrle, avdnd loc in aceleaqi condiJii stabilite prin prezentul Caiet de sarcini.

5. MODALITATEA DE PRESTARE
Serviciile se vor presta inbazaprogram5rilor stabilite de comun acord cu autoritatea contractanta.
In mdsura in care este posibil qi ofertantul dispune de infrastructura necesard, examindrile vor fr orgarizate
astfel inc6t sd reducd timpul de deplasare qi timpul de absenld de la activitate al personalului unitAlii de
inv6!6mdnt.
Prestatorul va comunica autoritdlii contractante programul examindrilor qi documentele pe caxe salarialii
trebuie s5le prezinte.
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Fiqele de aptitudine qi celelalte documente destinate angajatorului vor fi eliberate in termenul ofertat, cu
respectarea legislaliei privind confidenlialitateainformaliilor medicale.

6. SERYICI SOLICIIATE
Prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentei achrzl[li trebuie sd asigure rcalizarea unitar[ qi completd a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigurl supravegherea sdn6t6lii angajalilor in conforrnitate
cu prevederile H .G. nr.35512007 privind supravegherea sdndt5lii lucr[torilor, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare (HG nr.116912011) qi anume:

1. Servicii medicale proftlacfice de medicina mancii constdnd in:
A. Examenul medical la angajarea tn muncd (art.13-17 din H.G. nr.355/2007 ;i anexa 1- Fiqe

privind serviciile medicale proftlactice detaliate tnfunc(i.e de expanere profesi.onald)
Stabileqte aptitudinea/ aptitudinea condifionata/ inptitudinea pennanent6 sau temporard itr muncd
pentru profesia/frrnclia gi locul de muncl in care angajatorul ii va desemna s[ lucreze privind:

a. Compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afecliuni prezente in momentul
examindrii;i viitorul loc de munc6;

b. Existenla/inexistenta unei afecliuni ce pune in pericol sdn6tatea qi securitatea celorla[i
lucrdtori de la acela;i loc de munc[;

c. Existenla/inexistenla unei afecliuni ce pune in pericol securitatea unitAfi qi/sau calitatea
produselor realizate sau serviciilor prestate

d. ExistenJa/inexistenta unui risc pentru sdnitatea populaliei cdreia ii asigurd servicii.
Constd tn:

a. Anamneza medicald profesionald qi neprofesionald qi examenul clinic general, conform
dosarului medical prevdznt in Anexa nr.4 la H.G. nr.35512007 privind supravegherea
sdn[tifii lucrdtorilor, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

b. Examenele medicale clinice, de laborator sau paraclinice conform modelului de fiqi
prevdnfi in Anexa nr.1 la H.G. nr.35512007 privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor,
cu modificirile qi completirile ulterioare, pentru fiecare angalat, in funclie de agentu la
care este oxpus, de situalia speciald de mtrnc[, profesie/ocupalielfunc]ie.

in func1ie de rezultatul examenului medical la angalarea in munc5, medicul de medicina muncii poate
face propuneri pentru:

a. Adaptarea postului de munc6 la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice qi la
starea de sdndtate a angajattiui, pentru angaja[ii care iqi schimbd locul de muncd sau sunt
detasati la alte locuri de muncl sau alte activitEfi;

b. Indrumarea persoanei cate urmeazd a fi angajatd cdtre alte locuri de munc6;
c. Includerea in circuitul informational operational din sistemul sanitar a acelor personae care

necesit6 o supraveghere deosebitd.
Concluzia finaH se completeazd in fiqa de aptitudini (Anexa nr.5 la H.G. nr.35512007 privind
supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare), completat6 tn doud
exemplare: unul pentru angajator qi unul pentru salariat.

B. Controlul medical periodic (arl19-arl22 din H.G. nr.355/2007 qi anexa 1- FiEe privind
serviciile medicale profilactice detaliate tnfuncfie de expunere profesionald)

Constd tn:
a. Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in munc6 pentru

profesia/funclia qi locul de muncd pentru care s-a fdcut angajarea qi s-a eliberat fiqa de
aptitudini;

b. Depistarea apariliei unor boli care constituie contraindicalii pentru activit6lile qi locwile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

c. Diagnosticarea bolilor profesionale;
d. Diagnosticarea bolilor legate de profesie
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e. Depistarea bolilor care constituie risc pentru viala qi sdnltatea celorlalli lucrdtori la acelaqi loc
de muncd

f. Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea produselor
sau pentru populalie cu care lucr[torul vine tn contact prin natura activitSlii sale.

Cuprinde:
a. Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petecut in intervalul cuprins de la examenul

medical tn vederea angajdrii qi de la ultimul examen medical periodic p0nd in momentul
examenului medical respective

b. Examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzvtin Anexa m.4laH.G. nr.35512007
privind supravegherea slndt[]ii lucritorilor, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare

c. inregistrarearczu\tatelor in dosarul medical prevdnfiin Anexa w.4LaH.G. nr.35 512007 privind
supravegherea sEndtilii lucrdtorilor, cu modific[rile qi completdrile ulterioare

d. Finalizarea concluziei prin completarea fiqei de aptutudini, conform modelului prevdzut in
Anexa nr.5 la H.G. nr.35512007 privind supravegherea sdn6t[lii lucrdtorilor, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare, de cdtre medicul specialist de medicina muncii, in dou6 exemplare, unul
pentru angajator qi celdlalt pentru mgajat.

Scop:
a. Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in munc6 pentru

profesia/funcjia qi locul de muncd pentru care s-a fdcut angajarea qi s-a eliberat fiqa de
aptitudini;

b. Depistarea aparifiei unor boli care constituie contraindicalii pentru activitdlile qi locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

c. Diagnosticarea bolilor profesionale;
d. Diagnosticarea bolilor legate de profesie
o. Depistarea bolilor care constituie risc pentru viaja qi sdndtatea celorlalli lucrdtori la acelaqi loc

de munc6.
Examenul medical periodic se efectueaz6 obligatoriu tuturor angajalilor (art.20 din H.G. nr.35512007
privind supravegherea sindtdfii lucr6torilor, cu modificdrile qi completirile ulterioare).
Frecven{a examenului medical periodic este stabilitdprin fiqele-intocmite conform modelului prevdztfila
Anexa nr.l la H.G. nr.35512007 qi poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de
medicina muncii, cu informarea angajatorului.

C. Controlul medical de adaptare tn muncd (art18 din H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
s dndtdlii lucr dto rilo r)

Se efectueazl la indicalia medicului specialist de medicina muncii in prima lun6 de la angajare;i are
urmdtoarele scopuri:

a) Completeazd examenul medical laangajarcain munc6, in condiliile concrete noilor locuri
de muncd (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munc6, relaliile om-maqin6,
relaliile psihosociale in cadrul colectivului de munc6);

b) Ajutn organismul celor angajali sd se adapteze noilor condilii;
c) Determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptdrii la noul loc de muncd qi

recomandd mdsuri de inldturare a acestora.

D. Examenul medical la reluarea activitdlii (art.23-25 din H.G. nr.355/2007 privind
s uprave gherea s dndtd{ii lucrdtorilor)

Se efectueazd.dttpd o intrerupere aactivitillii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de
6 luni, pentru orice alte motive, tn termen de 7 zile de la reluarea aclivrtfiii ;i are ca scop:

a) Confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/fi.rnc,tiei avute anterior sau
noii profesii/funcfii la locul de muncd respectiv;

b) Stabilirea unor mdsuri de adaptare a locului de muncd qi a unor activitSli specifice profesiei
sau funcfiei, dacd, este cazul;
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c) Reorientarea spre un alt loc de muncd, care sd asigure lucrdtorului menlinerea s[n6t[fii qi

acapacitdtii sale de munc6.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitAfli ori de cdte
ori il considerl necesar, in func{ie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucr6torul a absentat din
institulie.

E. Examenul de supraveghere speciald
Stabileqte aptitudinea condifionatd/inaptitudinea permanent sau temporar6 in munc6 pentru
profesia/fi.rncfia qi locul de muncd in care angajatorul ii va desemna sE lucreze pentru urmdtoarele
categorii de salariafi:

a) Persoane cu v6rste de peste 60 de ani implinili
b) Femei gravide
c) Persoane cuhandicap
d) Persoane dependente de droguri, de alcool
e) Persoane stdngace

0 Persoane cu vederea monoculard
g) Persoane in eviden!6 cu boli cronice

2. Prestatorul va desfdqura servicii conexe serviciilor de medicina muncii, incluse tn pre(ul prestaliei
constfrndtn:

> intocmirea qi completarea dosarului medical al fiecdrui angajat;

F Monitorizarea stdrii de s6ndtate a unui numdr estimat de 80 de angajafi prin control medical
periodic qi elaborarea unui raport medical de activitate la sfdrqitul examindrilor cuprinzdnd concluziile
evaludrii stiirii de sdndtate a lucrdtorilor qi recomanddri medicale privind promovarea s6ndtdlii la locul de
muncS;
> Semnalarea caztilui de boal6 profesionald conform normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006 a securitE{ii qi sdn6t5lii muncii (HG nr. 142512006, cap.7, sec{iunea 8, art.l59);

Urgen!6 nr.9612003 privind proteclia maternitSlii la locul de muncd;
> Participarea medicului de medicina muncii la evaluarea riscurilor privind sdnitatea lucrdtorilor,
in limitele competenlelor legale;

consilierea angajatului privind riscurile profesionale qi de adaptare a muncii salariatului;

7. EXAMENUL MEDTCAL PERTODTC PENTRU PERSONALUL DrN irWAlAnnANr

Pentru personalul unit{ii de invafdmAnt, prestatorul va efecfua evaluarea medicali anuall, tr vederea
confirm5rii aptitudinii in muncd qi emiterii fiqei de aptitudine.
Examinarea se va rcalizatn raport cu funclia ocupatS, factorii de risc profesional identificali prin fiqa de
identificare a factorilor de risc profesional qi prevederile H.G. nr. 35512007, cu modific6rile qi
completdrile ulterioare.
Pentru personalul din instituliile de inv6![m6nt se vor aveainvedere, dapd, caz:,/ examen clinic general;

'/ examen psihologic - teste de comportament qi teste de personalitate, conform periodicitafli
qi conditiilor stabilite de legislali a aplicabild;

'/ radiografie pulmonar6 standard - la indicalia medicului de medicina muncii;
'/ examen psihiatric - la indicalia medicului specialist de medicina muncii;
'/ alte investigalii clinice, de laborator sau paraclinice stabilite de medicul de medicina

muncii in raport cu funcfia, factorii de risc qi starea de slnitate a persoanei examinate.
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Investigaliile solicitate trebuie s[ fie cele necesare pentru stabilirea aptitudinii in munc[ qi sd respecte
prevederile legale aplicabile fiecdrei categorii profesionale.

8. EVALUAREA CAPACTTATTI psrHICE - CERTNTA spucrucA pENrnu irwAlAuANr

ln conformitate cu reglementdrile aplicabile in anul 2026, menlinerea intr-o funclie didacticS, didactic6
auxiliard sau administrativ[, precum qi intr-o fi:ncfie de conducere, de indrumare qi control in
inv6!6m6ntul preuniversitar este condilionatd de efectuarea evaludrilor medicale prevdnfie de legislalia
special5.
In acest sens, prestatorul tebuie s[ asigure:
8.1. Evaluarea medicall anuali
Evaluarea medicalS anual6 va fi efectuat[ de medicul specialist de medicina muncii, in vederea stabilirii
aptitudinii in muncd qi consemnirii acesteia in fiqa de aptitudine.
8.2. Evaluarea medicall la interval de 4 ani
Prestatorul va asigura evaluarea medicall efectuati Ia interval de 4 ani, care va include qi evaluarea
capacitEf ii psihice, potivit Ordinului MSA{EC nr. 5 5 I 3 .33 5 12026.
Evaluarea medicali rcalizatd la interval de 4 am nu inlocuie;te evaluarea medicall anualii pentru
confirmarea aptitudinii in muncd.
Intervalul de 4 ani poate fi redus in situaliile in care medicul de medicina muncii constati modific6ri
psihocomportamentale sau in celelalte situalii prevdzrte de legislalia in vigoare.
8.3. Consultafia de psihiatrie
Evaluarea capacit6lii psihice se va realiza,in caztrile qi condiliile prevSzute de legislafie, in cadrul unor
unitafi sanitare autoizate, de cdte medici confirma{i in specialitatea psihiatrie, la solicitarea medicului
specialist de medicina muncii.
Rezultatul evalu5rii capacitafli psihice va fi consemnat in Fiqa de evaluare a capaciti{ii psihice, conform
modelului prevdzttin Anexa nr. 5 la Ordinul MSA{EC ru. 5513.33512026.
Prestatorul trebuie si asigure accesul personalului unit{ii de inv6{5mdnt la consultalia de specialitate
psihiatrie necesard efectuErii evalu5rii capacitSlii psihice.
Incanil in care prestatorul nu dispune in cadrul propriei structuri de medic specialist psihiatru, acesta va
tebui sE demonstreze cd,poate asigura serviciul printr-o unitate sanitar6 attoizatdqi personal medical cu
competenlele legale necesa"re, fafi,aafectacontinuitatea qi termenele de prestare a serviciilor contractate.

9. EXAMINAREA LA INCADRAREA iN FT]NCTII DIN II{VATAMANT

Pentru persoanele care urmeazd sd, fie incadrate trtr-o funcJie didactic6, didacticS auxiliard sau
administrativd, precum qi intr-o func,tie de conducere, de indrumare qi control in inv6f6m6ntul
preuniversitar, prestatorul va asigura serviciile necesare emiterii certificatului medical in condiliile
Ordinului MSA{EC nr. 55/3.33 512026.
Certificatul medical va fi emis de medicul specialist de medicina muncii pe baza documentelor qi
examindrilor prev6zute de legislalia in vigoare, inclusiv:

1. avinil medicului specialist psihiatru;
2. adeverinfa medicalE eliberatd de medicul de familie.
3. consultalia specifici de medicina muncii;
4. alarmezamedicald;
5. anamnezaprofesionalE;
6. examenul clinic;
7 . alte investigafii, atunci cdnd acestea sunt necesare potrivit legislaliei sau sunt solicitate justificat

de medicul de medicina muncii.
Documentele medicale vor fi intocmite potrivit modelelor prevdzvte de actele normative in vigoare.
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10. EXAMINAREA PSIHOLOGICA

Prestatorul va asigura efectuarea examenului psihologic pentru categoriile de personal qi cu periodicitatea
prevdztte de legislalia in vigoare.
Evaluarea psihologicd va fi rcalizatd de personal alutorizat, prin metode qi instrumente specifice, qi va
putea cuprinde, dupd caz:

ts evaluarea personalitdlii;

F alte evalufi necesaxe in raport cu cerinlele postului qi prevederile legale.
Rezultatele vor fi puse la dispozilia medicului de medicina muncii in vederea stabilirii aptitudinii in
munc6, cu respectarea confidenlialit5lii datelor medicale qi a datelor cu caracter personal.

11. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Oferta Prestatorului va fi insolitd de urmdtoarele documente:
a. Declaralia privind neincadrarea in prevederile art. 59 qi art. 60 din Legea m.9812016 privind

achiziliile publice
b. Certificat constatator emis de c6tre Oficiul Nalional al Registrului Comerfului din care sd rezulte

cd operatorul economic nu se aflA in situalia de faliment, incetare de p15!i, rcorgatizarc
c. Certificat de inregistrare fiscal emis de cltre Oficiul Nalional al Registrului Comer,tului
d. Prestatorul trebuie sd asigure cel pu{in:

. medic specialisVprimar in medicina muncii;

. personal medical necesar efectudrii investigaliilor;
r acces la servicii de psihologie, pentru examinErile psihologice solicitate;
r acces la medic specialist psihiatru/unitate sanitard autonzatdpentru efectuarea evaludrii

capacitSlii psihice;
. spatii qi echipamente medicale corespunzdtoarc qi autorizate potivit legislafiei;
r pdstrarea qi gestionarea documentelor medicale conform prevederilor legale.

Prestatorul rS.spunde pentru valabilitatea tuturor afioiza[iilor qi documentelor necesare desfdqurdrii
activitiilii pe intreaga durati a contractului.

12. MODALITATEA DE PRESTARE

Serviciile se vor presta inbazaprogramdrilor stabilite de comun acord cu autoritatea cottractantd,.
In mdsura tn care este posibil qi ofertanhrl dispune de infrastructura necesari, examin6rile vor fi orgatizate
astfel inc6t sd reducd timpul de deplasare qi timpul de absen!6 de la activitate al personalului unitdlii de
invdJ6mdnt.
Prestatorul va comunica autoritdtii contractante progftlmul examindrilor qi documentele pe care salarialii
trebuie sd le prezinte.
Fiqele de aptitudine qi celelalte documente destinate angajatorului vor fi eliberate in termenul ofertat, cu
respectarea legislaliei privind confidenlialrtatea informaliilor medicale.

11. NT]MARUL ESTIMAT DE PERSOA}IE

Numdrul estimat de salariati pentru care vor fi prestate serviciile este de aproximativ 80 de persoane, din
cafe:

Tabel I Personal care urmeazd afi examinat
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Nr.
Crt

Denumire funclie U.M. Cantrtate

1 Personal didactic pers 56
2 Personal didactic auxiliar (TESA) pers 6
J Personal de curdtenie (Femei de serviciu) pers 7
4 Personal dePazd pers 2
5 Muncitor pers I
6 Personal care inft6 in contact cu alimentele

(responsabil lapte com)
pers I

Tabel 2 Personal care urmeazd a
Nr.
Crt

Denumire funclie U.M. Cantitate

1 Personal de curdtenie (Femei de serviciu) pers I
2 Personal didactic pers 6

CantitSf,le sunt estimate qi nu rcprezittd. o obligalie a autoritdlii contractante de a achiziliona integral
num[rul estimat de servicii.
Serviciile vor fi solicitate in funcfie de necesit[1ile efective ale autoritdlii contractante.

10. MODUL DE PREZENTARE A PROPT]NERII FINANCIARE
Propunerea financiar6 trebuie sE cuprindi preful fiecdrui examen medical in parte, respectiv examinarea
medicalE periodici a angajalilor, examinarea medicald, la angalarc ;i Evaluarea capacitdlii psihice
conform Ordinului nr. 5513.33512026, precum qi valoarea totalda serviciilor prestate.

'abel Personal care urmeazd a fi examinat
Nr.
Crt.

Denumire func{ie U.M. Cantitate Pre{ unitar lei frr[
TVA

Valoare lei fErI
TVA

1 Personal didactic pers 56 18 1008
2 Personal didactic auxiliar 0ESA) pers 6 18 108
a
J Personal care asigurd curdtenia (ineriiitori) pers 7 24 168
4 Puz-ruci pers 2 40 80
5 Muncitor pers I 40 40
6 Personal responsabil lapte corn pers 1 40 40
7 Evaluarea capacit6lii psihice conform

Ordinului nr. 5 5 13.33 5 12026
pers 73 35 2555

'abel 2 Personal care urmeazd a fi
Nr.
Crt.

Denumire funcfie U.M. Cantitate Pret unitar lei fhr[
TVA

Valoare lei fhr6
TVA

1 Personal care asigurd curdtenia (ineriiitori) pers 1 24 24
2 Personal didactic pers 6 18 108
J Evaluarea capacitElii psihice conform

Ordinului nr. 55 13.335 12026
pers 7 35 245
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Pre{urile ofertate vor include toate costurile necesare prestlrii serviciilor, inclusiv consultaliile,
investigaliile incluse in serviciul ofertat, consumabilele, documentele medicale, fiqele/avizele, costurile
administrative qi orice alte cheltuieli necesare indeplinirii obligaliilor contractuale.
Nu vor fi acceptate costuri suplimentare care nu au fost evidenfiate in propunerea financiarS, cu exceplia
unor servicii suplimentare solicitate expres de autoritatea contractantd qi care nu puteau fi prevdztte la
data depunerii ofertei.

Valoare totalii estimati a achizifiei publice de servicii: 4.376lei fdrd TVA.

12. OBLIGATtrLE PRESTATORULII
Prestatorul va avea urm6toarele obligalii principale:

s[ presteze serviciile cu respectarea legisla]iei in vigoare;
sd asigure personal medical calificat qi autonzat;
sI respecte programdrile stabilite;
si p6streze confidenlialitateainformaliilor privind starea de slndtate a salariafilor;
s[ intocmeascd, sd completeze qi sd pdsteze documentele medicale potrivit prevederilor
legale;
si elibereze angajatorului documentele privind aptitudinea in munc5;
s[ informeze angajatorul asupra concluziilor privind aptitudinea in munc6, in limitele
permise de legislalie qi fhr6 divulgarea diagnosticului sau a altor informalii medicale
confidenliale;
sd asigure continuitatea serviciilor pe intreaga perioad6 contractualS;
sE asigrne efectuarea evalu6rii capacttl4iipsihice qi accesul la consultalia de psihiatrie in
condiliile legislajiei specifice invd{dmdntului;
sd respecte legislalia privind proteclia datelor cu caracter personal.

13. OBLIGATITLE AUTORTTAIU CONTRACTATITE

Autoritatea contractanti va:
c. comunica prestatorului lista personalului pentru care sunt necesare serviciile;
d. pune la dispozi,tie fiqele de identificare a factorilor de risc profesional;

asigura programarea personalului;
comunica prestatorului informaliile necesare privind locurile de muncd qi factorii de risc;
achita contravaloarea serviciilor efectiv prestate qi recep{ionate;
respecta confidenlialitatea documentelor qi informaliilor medicale, potivit competenlelor
legaIe.

14. RECEPTTA $r PLATA SERVICILOR

Recepfia serviciilor se va realiza pe baza serviciilor efectiv prestate qi a documentelor justificative
pr ezentate de prestator.
Facturarea se va rcaliza in funclie de numirul efectiv de persoane examinate qi tipul serviciilor efectiv
prestate, prin aplicarea prefurilor unitare ofertate.
Plata se va efectua in condiliile stabilite prin contract qi cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

1s. PROTECTTA DATELOR $I CONTIDENTIALTTATEA

Prestatorul are obligalia de a asigura confidenlialitatea datelor privind starea de sdndtate a personalului
examinat qi de a prelucra datele cu caracter personal ;i datele privind sdnitatea exclusiv in condiliile
prevdzute de legislafia aplicabild.
Autoritdlii contractante ii vor fi comunicate numai informaliile ;i concluziile pe care aceasta este
indreptdrita sd le primeascd potrivit legislaliei in vigoare, inclusiv concluzia privind aptitudinea in muncd.

e.

f.
ob'

h.
i.

j.
k.

1.

m.

n.

e.

f.
o

h.
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16. CERTNTE PRTVTND OFERTA

Oferta va cuprinde cel pufin:
d. propunerea tehnic6, din care sd rezulte modul de indeplinire a tuturor cerintrelor prezentului

Caiet de sarcini;
e. propunerea financiard, cu evidenlierea distinctd a prefurilor unitare pentru serviciile

solicitate;
f. documente din care sd rezulte dreptul ofertantului de a presta serviciile solicitate;
g. informalii privind medicul/medicii specialiqti in medicina muncii care vor presta

serviciile;
h. modalitatea concret6 prin care ofertantul asigur6 serviciile de evaluare psihologicd;
i. modalitatea concretd prin care ofertantul asigurd evaluarea capacitl{ii psihice ;i

consultafia de psihiatrie efectuati de medic specialist psihiatru;
j. termenul de eliberare a fiqelor de aptitudine qi a celorlalte documente medicale;
k. Iocalia/loca[iile in care vor fi efectuate examindrile;
1. orice alte documente solicitate prin documentaliaacltrn[iei.

Prin depunerea ofertei, ofertantul confirm[ cd,aluatcunoqtinli de cerinfele prezentului Caiet de sarcini gi
cE dispune de capacitatea necesard prest5rii integrale a serviciilor ofertate.

19. DISPOZtTtt F',INALE

Cerinlele prezentului Caiet de sarcini reprezintd, cerin{e minime obligatorii.
Ofertantul poate propune servicii sau facilitdfi suplimentare, ftrd. afectarea cerinlelor minime ;i ftrA
costuri suplimentare pentru autoritatea contractantd,, dacd,acestea sunt incluse in preful ofertat.
In situalia modificlrii legislaliei aplicabile pe durata contractului, prestatorul ya avea obliga{ia de a
asigura serviciile cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare la dataefectudrii examindrii.

intocmit,
ec. Filote Liliana

Page 11 of11


