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Prezentul Caiet de sarcini reprezintd ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de citre
fiecare ofertant propunerea tehnica. Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei (propunere tehnica si propunere financiard) pentru serviciile care fac
obiectul contractului. Ofertarea se face conform ceruntelor Caietului de sarcini. Cerintele din Caietul de
sarcini sunt obligatorii si minimale.

1.0OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul Caietului de sarcini il constituie achizitia de "Servicii de medicina muncii si servicii aferente
evaludrii capacitatii psihice" pentru personalul din cadrul Colegiului National ,,Alexandru Ioan
Cuza” Galati .

Serviciile vor fi asigurate pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, personalul de conducere, de indrumare si control, precum si, dupa caz, pentru celelalte
categorii de personal incadrate la nivelul unititii de Invatimant.

Serviciile de medicina muncii sunt identificate in Vocabularul Comun privind Achizitiile Publice prin
cod CPV 85147000-1.

Prestatorul va asigura toate serviciile medicale necesare indeplinirii obligatiilor legale ale angajatorului
in domeniul supravegherii sénétatii lucratorilor, inclusiv serviciile specifice personalului din institutiile
de Invatdmant.

2. SCOPUL PRESTARILOR SERVICIILOR SI CADRUL LEGAL
Scopul serviciilor solicitate prin prezentul Caiet de sarcini constd in asigurarea supravegherii stirii de
sdndtate a salariatilor, stabilirii i confirmarii aptitudinii in munca, prevenirii imbolnavirilor profesionale
si a bolilor legate de profesie, precum si efectuarea evaludrilor medicale si a evaluirii capacititii psihice
specifice personalului din fnvétdméntul preuniversitar, in conformitate cu legislatia in vigoare, fira a se
limita la:
v' H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
v" H.G. 37/2008 pentru modificarea si completarea H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sdnatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
v HG. 1169/2011 pentru modificarea si completarea H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea séndtatii lucritorilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
v' Legea nr.319/2006 Legea securititii si sanititii in munca, cu modificarile si completérile
ulterioare;
v" H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdndtitii in muncd nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare
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v" H.G. nr.1028/09.08.2006 privind cerinele minime de securitate si sinitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practici,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului psihologilor din Roméania

Legea 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul MS nr.55/15.01.2026 si MEC nr.3335/26.02.2026 privind aprobarea modului de
acordare a avizelor medicale pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactici,
didacticd auxiliard sau administrativé, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare
si control in Invitamantul preuniversitar.

Prestatorul are obligatia de a asigura serviciile in conformitate cu eventualele modificiri legislative
intervenite pe durata contractului.

AN

AN

3. CRITERIUL DE SELECTIE
Autoritatea contractantd va aplica criteriul de atribuire ,, pretul cel mai scizut “, conform art.187 alin.(3)

din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
PRECIZARI

v" Deoarece, in cazul prezentei proceduri proprii, organizati prin cerere de oferte cu anunt de
publicitate prin Procedurd proprie — Norme interne pentru achizitia de servicii sociale si alte
servicii specifice previzute in Anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016, atribuirea se face pe baza
criteriului ,, preful cel mai scazut”, in conformitate cu prevederile art. 187 alin. (3) lit. d) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
oferta castigitoare este cea cu pretul cel mai scizut in urma Intocmirii clasamentului in
ordine crescétoare a preturilor, fard TVA.

v’ Departajarea ofertelor cu acelasi pret: In conformitate cu prevederile art. 140 din HG 395 /
2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica / acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care doud sau mai
multe oferte sunt clasate pe primul loc, departajarea se va face prin solicitarea de noi
propuneri financiare, si oferta castigitoare va fi desemnati cea care va inregistra propunerea
financiard cea mai mica.

v Criteriul de atribuire va fi aplicat numai asupra ofertelor care indeplinesc cerintele de
calificare, sunt declarate conforme tehnic si, ulterior, sunt stabilite ca acceptabile financiar,
si va avea ca finalitate stabilirea clasamentului ofertelor admisibile si declararea ofertei
castigétoare.

4. DURATA CONTRACTULUI

De la data semnérii si pand la data de 31.12.2026, cu posibilitate de prelungire prin act aditional,
semnat de ambele parti contractante, in conditiile previzute de HG 395/2016. Prelungirea duratei
contractuale este conditionatd de existenta resurselor financiare alocate cu aceastd destinatie si nu poate
depdsi mai mult de 4 luni de zile, avind loc In aceleasi conditii stabilite prin prezentul Caiet de sarcini.

5. MODALITATEA DE PRESTARE

Serviciile se vor presta in baza programdrilor stabilite de comun acord cu autoritatea contractanta.

In mésura in care este posibil si ofertantul dispune de infrastructura necesara, examindrile vor fi organizate
astfel incét sa reducd timpul de deplasare si timpul de absenta de la activitate al personalului unitatii de
invatamant.

Prestatorul va comunica autorititii contractante programul examinarilor si documentele pe care salariatii
trebuie sa le prezinte.
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Figele de aptitudine si celelalte documente destinate angajatorului vor fi eliberate in termenul ofertat, cu
respectarea legislatiei privind confidentialitatea informatiilor medicale.

6. SERVICII SOLICITATE

Prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentei achizitii trebuie si asigure realizarea unitard si completd a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigurad supravegherea sénatitii angajatilor in conformitate
cu prevederile H .G. nr.355/2007 privind supravegherea sandtitii lucrétorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare (HG nr.1169/2011) si anume:

1. Servicii medicale profilactice de medicina muncii constand in:
A. Examenul medical la angajarea in muncd (art.13-17 din H.G. nr.355/2007 si anexa 1- Fise
privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunere profesionald)
Stabileste aptitudinea/ aptitudinea conditionatd/ inptitudinea permanentd sau temporarad in muncé
pentru profesia/functia si locul de muncai in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:

a. Compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examindrii si viitorul loc de muncé;

b. Existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti
lucrétori de la acelasi loc de munca;

c. Existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unititii si/sau calitatea
produselor realizate sau serviciilor prestate

d. Existenta/inexistenta unui risc pentru sinatatea populatiei céreia 1i asigurd servicii.

Constd in:

a. Anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform
dosarului medical prevdzut in Anexa nr.4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sandtatii lucratorilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

b. Examenele medicale clinice, de laborator sau paraclinice conform modelului de fisd
prevdzut in Anexa nr.1 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrtorilor,
cu modificérile si completarile ulterioare, pentru fiecare angajat, in functie de agentu la
care este expus, de situatia speciala de muncd, profesie/ocupatie/functie.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncs, medicul de medicina muncii poate
face propuneri pentru:

a. Adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sénétate a angajatului, pentru angajatii care isi schimba locul de munca sau sunt
detasati la alte locuri de muncé sau alte activitati;

b. Indrumarea persoanei care urmeaz a fi angajatd cétre alte locuri de munca;

c. Includerea in circuitul informational operational din sistemul sanitar a acelor personae care
necesita o supraveghere deosebiti.

Concluzia finald se completeazi in fisa de aptitudini (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sdndtatii lucrdtorilor, cu modificarile si completirile ulterioare), completatd in doud
exemplare: unul pentru angajator si unul pentru salariat.

B. Controlul medical periodic (art.19-art.22 din H.G. nr.355/2007 si anexa 1- Fise privind
serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunere profesionali)
Constd in:

a. Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de munci pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudini;

b. Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

c. Diagnosticarea bolilor profesionale;

d. Diagnosticarea bolilor legate de profesie
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e. Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sénitatea celorlalti lucratori la acelasi loc
de munca

f. Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatie cu care lucratorul vine In contact prin natura activitatii sale.

Cuprinde:

a. Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul cuprins de la examenul
medical in vederea angajarii i de la ultimul examen medical periodic pand in momentul
examenului medical respective

b. Examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzut in Anexa nr.4 la H.G. nr.355/2007
privind supravegherea s@nétatii lucrétorilor, cu modificérile si completarile ulterioare

c. Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical previzut in Anexa nr.4 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sénétitii lucratorilor, cu modificérile si completarile ulterioare

d. Finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptutudini, conform modelului prevazut in
Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sénitatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, de cétre medicul specialist de medicina muncii, in dous exemplare, unul
pentru angajator si celélalt pentru angajat.

Scop:

a. Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite, a aptitudinii iIn muncd pentru
profesia/functia si locul de muncé pentru care s-a fdcut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudini;

b. Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

c. Diagnosticarea bolilor profesionale;

d. Diagnosticarea bolilor legate de profesie

e. Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdndtatea celorlalti lucratori la acelasi loc
de munca.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor (art.20 din H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sénatatii lucrétorilor, cu modificarile si completéirile ulterioare).

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului previzut la
Anexa nr.1 la H.G. nr.355/2007 si poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de
medicina muncii, cu informarea angajatorului.

C. Controlul medical de adaptare in muncd (art.18 din H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sdanatdatii lucrdatorilor)
Se efectueazi la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima lund de la angajare si are
urmaétoarele scopuri:

a) Completeazid examenul medical la angajarea in munci, in conditiile concrete noilor locuri
de muncd (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munci, relatiile om-magina,
relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) Ajutd organismul celor angajati si se adapteze noilor conditii;

¢) Determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munci si
recomandd masuri de inldturare a acestora.

D. Examenul medical la reluarea activititii (art.23-25 din H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sandtditii lucrdtorilor)
Se efectueazd dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de
6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii si are ca scop:
a) Confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau
noii profesii/functii la locul de munca respectiv;
b) Stabilirea unor méasuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei
sau functiei, daci este cazul;
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c) Reorientarea spre un alt loc de munci, care si asigure lucrdtorului mentinerea sanétatii si
a capacitdtii sale de munca.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activititii ori de cate
ori il considerd necesar, 1n functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a absentat din
institutie.

E. Examenul de supraveghere speciali

Stabileste aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanent sau temporari in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca in care angajatorul 1i va desemna si lucreze pentru urmitoarele
categorii de salariati:

a) Persoane cu varste de peste 60 de ani impliniti

b) Femei gravide

¢) Persoane cu handicap

d) Persoane dependente de droguri, de alcool

e) Persoane stdngace

f) Persoane cu vederea monoculari

g) Persoane 1n evidentd cu boli cronice

2. Prestatorul va desfiisura servicii conexe serviciilor de medicina muncii, incluse in pretul prestatiei
constind in:

> Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecdrui angajat;
> Eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;
> Monitorizarea stérii de sanatate a unui numar estimat de 80 de angajati prin control medical

periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor cuprinzdnd concluziile
evaludrii stdrii de sandtate a lucrétorilor si recomandiri medicale privind promovarea sanititii la locul de
munca;

> Semnalarea cazului de boald profesionald conform normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii muncii (HG nr. 1425/2006, cap.7, sectiunea 8, art.159);

> Evaluarea conditiilor de munci a salariatelor care se incadreazi in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munci;

b Participarea medicului de medicina muncii la evaluarea riscurilor privind sinitatea lucritorilor,
in limitele competentelor legale;

> Prin orice alte activititi legate de medicina muncii, reglementate de legislatia SSM in vigoare,
consilierea angajatului privind riscurile profesionale si de adaptare a muncii salariatului;

> Avizarea figei de aptitudine in urma recomandarilor unui medic de expertizi medicala.

7. EXAMENUL MEDICAL PERIODIC PENTRU PERSONALUL DIN iINVATAMANT

Pentru personalul unititii de invatdmant, prestatorul va efectua evaluarea medicali anuali, in vederea
confirmdrii aptitudinii In munci si emiterii fisei de aptitudine.
Examinarea se va realiza in raport cu functia ocupat, factorii de risc profesional identificati prin fisa de
identificare a factorilor de risc profesional §i prevederile H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare.
Pentru personalul din institutiile de invitimant se vor avea in vedere, dupi caz:

v’ examen clinic general;

v' examen psihologic — teste de comportament si teste de personalitate, conform periodicitétii
si conditiilor stabilite de legislatia aplicabili;
radiografie pulmonara standard — la indicatia medicului de medicina muncii;
examen psihiatric — la indicatia medicului specialist de medicina muncii;
alte investigatii clinice, de laborator sau paraclinice stabilite de medicul de medicina
muncii in raport cu functia, factorii de risc si starea de s#nitate a persoanei examinate.
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Investigatiile solicitate trebuie sd fie cele necesare pentru stabilirea aptitudinii in munca si si respecte
prevederile legale aplicabile fiecérei categorii profesionale.

8. EVALUAREA CAPACITATII PSIHICE — CERINTA SPECIFICA PENTRU INVATAMANT

In conformitate cu reglementirile aplicabile in anul 2026, mentinerea intr-o functie didactics, didactic
auxiliard sau administrativd, precum i intr-o functie de conducere, de indrumare si control in
invatimantul preuniversitar este conditionatd de efectuarea evaluarilor medicale previzute de legislatia
speciald.

In acest sens, prestatorul trebuie si asigure:

8.1. Evaluarea medicala anuali

Evaluarea medicald anuald va fi efectuatd de medicul specialist de medicina muncii, in vederea stabilirii
aptitudinii In muncé si consemnarii acesteia in figa de aptitudine.

8.2. Evaluarea medicala la interval de 4 ani

Prestatorul va asigura evaluarea medicali efectuati la interval de 4 ani, care va include si evaluarea
capacititii psihice, potrivit Ordinului MS/MEC nr. 55/3.335/2026.

Evaluarea medicald realizata la interval de 4 ani nu inlocuieste evaluarea medicald anualid pentru
confirmarea aptitudinii in munca.

Intervalul de 4 ani poate fi redus in situatiile in care medicul de medicina muncii constatd modificari
psihocomportamentale sau in celelalte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

8.3. Consultatia de psihiatrie

Evaluarea capacitatii psihice se va realiza, in cazurile si conditiile prevazute de legislatie, in cadrul unor
unitdti sanitare autorizate, de citre medici confirmati in specialitatea psihiatrie, la solicitarea medicului
specialist de medicina muncii.

Rezultatul evaludrii capacititii psihice va fi consemnat in Fisa de evaluare a capacitatii psihice, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 5 la Ordinul MS/MEC nr. 55/3.335/2026.

Prestatorul trebuie si asigure accesul personalului unitatii de invitdmant la consultatia de specialitate
psihiatrie necesara efectudrii evaluarii capacititii psihice.

In cazul in care prestatorul nu dispune in cadrul propriei structuri de medic specialist psihiatru, acesta va
trebui sd demonstreze cé poate asigura serviciul printr-o unitate sanitard autorizati si personal medical cu
competentele legale necesare, fara a afecta continuitatea si termenele de prestare a serviciilor contractate.

9. EXAMINAREA LA INCADRAREA iN FUNCTII DIN iINVATAMANT

Pentru persoanele care urmeazd si fie incadrate intr-o functie didacticd, didacticid auxiliard sau
administrativd, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control in invitimantul
preuniversitar, prestatorul va asigura serviciile necesare emiterii certificatului medical in conditiile
Ordinului MS/MEC nr. 55/3.335/2026.

Certificatul medical va fi emis de medicul specialist de medicina muncii pe baza documentelor si
examindrilor prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv:

examenul clinic;

alte investigatii, atunci cind acestea sunt necesare potrivit legislatiei sau sunt solicitate justificat
de medicul de medicina muncii.

Documentele medicale vor fi intocmite potrivit modelelor previzute de actele normative in vigoare.

1. avizul medicului specialist psihiatru;

2. adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie;
3. consultatia specificd de medicina muncii;

4. anamneza medical3;

5. anamneza profesionald;

6.

7.
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10. EXAMINAREA PSIHOLOGICA

Prestatorul va asigura efectuarea examenului psihologic pentru categoriile de personal si cu periodicitatea
prevéazute de legislatia in vigoare.
Evaluarea psihologicd va fi realizatd de personal autorizat, prin metode si instrumente specifice, si va
putea cuprinde, dupé caz:

» evaluarea comportamental;

» evaluarea personalitétii;

» evaluarea capacitdtii de adaptare la cerintele profesionale;

» alte evaludri necesare in raport cu cerintele postului si prevederile legale.
Rezultatele vor fi puse la dispozitia medicului de medicina muncii in vederea stabilirii aptitudinii in
muncd, cu respectarea confidentialitatii datelor medicale si a datelor cu caracter personal.

11. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Oferta Prestatorului va fi insotita de urmitoarele documente:
a. Declaratia privind neincadrarea in prevederile art. 59 si art. 60 din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice
b. Certificat constatator emis de cétre Oficiul National al Registrului Comertului din care s rezulte
cé operatorul economic nu se afli in situatia de faliment, incetare de plati, reorganizare
c. Certificat de Inregistrare fiscal emis de citre Oficiul National al Registrului Comertului
d. Prestatorul trebuie si asigure cel putin:
= medic specialist/primar in medicina muncii;
= personal medical necesar efectuirii investigatiilor;
= acces la servicii de psihologie, pentru examinarile psihologice solicitate;
= acces la medic specialist psihiatru/unitate sanitard autorizatd pentru efectuarea evaludrii
capacititii psihice;
= spatii si echipamente medicale corespunzitoare si autorizate potrivit legislatiei;
= pastrarea si gestionarea documentelor medicale conform prevederilor legale.
Prestatorul rdspunde pentru valabilitatea tuturor autorizatiilor si documentelor necesare desfasurérii
activitdtii pe intreaga durati a contractului.

12. MODALITATEA DE PRESTARE

Serviciile se vor presta In baza programarilor stabilite de comun acord cu autoritatea contractanta.

Tn masura in care este posibil si ofertantul dispune de infrastructura necesar, examindrile vor fi organizate
astfel incat sd reduca timpul de deplasare si timpul de absentd de la activitate al personalului unititii de
invatamant.

Prestatorul va comunica autoritatii contractante programul examinarilor si documentele pe care salariatii
trebuie s le prezinte.

Fisele de aptitudine si celelalte documente destinate angajatorului vor fi eliberate in termenul ofertat, cu
respectarea legislatiei privind confidentialitatea informatiilor medicale.

11. NUMARUL ESTIMAT DE PERSOANE

Numdrul estimat de salariati pentru care vor fi prestate serviciile este de aproximativ 80 de persoane, din
care:

Tabel 1 Personal care urmeazd a fi examinat
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Nr. Denumire functie UM. Cantitate
Crt
1 Personal didactic pers 56
2 Personal didactic auxiliar (TESA) pers 6
3 Personal de curdtenie (Femei de serviciu) pers 7
4 Personal de Pazi pers 2
5 Muncitor pers 1
6 Personal care intréd in contact cu alimentele pers 1
(responsabil lapte corn)
Tabel 2 Personal care urmeazd a fi angajat
Nr. Denumire functie UM. Cantitate
Crt
1 Personal de curditenie (Femei de serviciu) pers 1
2 Personal didactic pers 6

Cantitéfile sunt estimate §i nu reprezintd o obligatie a autorititii contractante de a achizitiona integral

numarul estimat de servicii.

Serviciile vor fi solicitate in functie de necesitatile efective ale autorititii contractante.

10. MODUL DE PREZENTARE A PROPUNERII FINANCIARE
Propunerea financiari trebuie sd cuprinda pretul fiecirui examen medical in parte, respectiv examinarea
medicald periodicd a angajatilor, examinarea medicald la angajare si Evaluarea capacititii psihice
conform Ordinului nr. 55/3.335/2026, precum si valoarea total3 a serviciilor prestate.

Tabel 1 Personal care urmeazd a fi examinat

Nr. Denumire functie UM. | Cantitate | Pret unitar lei fard | Valoare lei fird

Crt. TVA TVA

1 Personal didactic pers 56 18 1008

2 Personal didactic auxiliar (TESA) pers 6 18 108

3 Personal care asigura curitenia (Ingrijitori) | pers 7 24 168

4 Paznici pers 2 40 80

5 Muncitor pers 1 40 40

6 Personal responsabil lapte corn pers 1 40 40

7 Evaluarea capacititii psihice conform | pers 73 35 2555
Ordinului nr. 55/3.335/2026

Tabel 2 Personal care urmeazd a fi angajat

Nr. Denumire functie UM. | Cantitate | Pret unitar lei fard | Valoare lei fara

Crt. TVA TVA

1 Personal care asiguri curitenia (Ingrijitori) | pers 1 24 24
Personal didactic pers 6 18 108

3 Evaluarea capacititii psihice conform | pers 7 33 245

Ordinului nr. 55/3.335/2026
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Preturile ofertate vor include toate costurile necesare prestirii serviciilor, inclusiv consultatiile,
investigatiile incluse in serviciul ofertat, consumabilele, documentele medicale, fisele/avizele, costurile
administrative i orice alte cheltuieli necesare indeplinirii obligatiilor contractuale.
Nu vor fi acceptate costuri suplimentare care nu au fost evidentiate in propunerea financiard, cu exceptia
unor servicii suplimentare solicitate expres de autoritatea contractantd si care nu puteau fi previzute la
data depunerii ofertei.

Valoare totala estimati a achizitiei publice de servicii: 4.376 lei fard TVA.

12. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

Prestatorul va avea urmétoarele obligatii principale:

sa presteze serviciile cu respectarea legislatiei in vigoare;

sa asigure personal medical calificat si autorizat;

sd respecte programadrile stabilite;

sd pastreze confidentialitatea informatiilor privind starea de sinitate a salariatilor;

sd intocmeascd, sd completeze si sd pastreze documentele medicale potrivit prevederilor

legale;

sd elibereze angajatorului documentele privind aptitudinea in munci;

sd informeze angajatorul asupra concluziilor privind aptitudinea in munc#, in limitele

permise de legislatie si fird divulgarea diagnosticului sau a altor informatii medicale

confidentiale;

sd asigure continuitatea serviciilor pe intreaga perioadd contractuali;

m. sd asigure efectuarea evaludrii capacititii psihice si accesul la consultatia de psihiatrie in
conditiile legislatiei specifice invitimantului;

n. sirespecte legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

F B e
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13. OBLIGATIILE AUTORITATII CONTRACTANTE

Autoritatea contractanti va:

comunica prestatorului lista personalului pentru care sunt necesare serviciile;

pune la dispozitie fisele de identificare a factorilor de risc profesional;

asigura programarea personalului;

comunica prestatorului informatiile necesare privind locurile de munci si factorii de risc;
achita contravaloarea serviciilor efectiv prestate si receptionate;

respecta confidentialitatea documentelor si informatiilor medicale, potrivit competentelor
legale.

B e o

14. RECEPTIA SI PLATA SERVICIILOR

Receptia serviciilor se va realiza pe baza serviciilor efectiv prestate si a documentelor justificative
prezentate de prestator.

Facturarea se va realiza in functie de numarul efectiv de persoane examinate si tipul serviciilor efectiv
prestate, prin aplicarea preturilor unitare ofertate.

Plata se va efectua in conditiile stabilite prin contract si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

15. PROTECTIA DATELOR SI CONFIDENTIALITATEA

Prestatorul are obligatia de a asigura confidentialitatea datelor privind starea de sinitate a personalului
examinat §i de a prelucra datele cu caracter personal si datele privind sinitatea exclusiv in conditiile
previzute de legislatia aplicabila.

Autoritatii contractante ii vor fi comunicate numai informatiile si concluziile pe care aceasta este
Indrepttitd sd le primeascd potrivit legislatiei in vigoare, inclusiv concluzia privind aptitudinea in munca.
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16. CERINTE PRIVIND OFERTA

Oferta va cuprinde cel putin:

d. propunerea tehnicd, din care si rezulte modul de indeplinire a tuturor cerintelor prezentului
Caiet de sarcini;
propunerea financiard, cu evidentierea distinctd a preturilor unitare pentru serviciile
solicitate;
documente din care sd rezulte dreptul ofertantului de a presta serviciile solicitate;
informatii privind medicul/medicii specialisti in medicina muncii care vor presta
serviciile;
modalitatea concreta prin care ofertantul asigura serviciile de evaluare psihologic;
modalitatea concretd prin care ofertantul asigurd evaluarea capacititii psihice si
consultatia de psihiatrie efectuati de medic specialist psihiatru;

j. termenul de eliberare a fiselor de aptitudine si a celorlalte documente medicale;

k. locatia/locatiile in care vor fi efectuate examindrile;

1. orice alte documente solicitate prin documentatia achizitiei.
Prin depunerea ofertei, ofertantul confirma ci a luat cunostintd de cerintele prezentului Caiet de sarcini si
cd dispune de capacitatea necesard prestirii integrale a serviciilor ofertate.

o
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19. DISPOZITII FINALE

Cerintele prezentului Caiet de sarcini reprezinti cerinte minime obligatorii.

Ofertantul poate propune servicii sau facilitdti suplimentare, fird afectarea cerintelor minime si fira
costuri suplimentare pentru autoritatea contractantd, daci acestea sunt incluse in pretul ofertat.

In situatia modificarii legislatiei aplicabile pe durata contractului, prestatorul va avea obligatia de a
asigura serviciile cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data efectusirii examinrii.

Intocmit,
ec. Filote Liliana
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