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Titlul I - Dispozitii generale

Art. 1(1) Prezentul regulament de ordine interioara este revizuit in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Ordinului Nr. 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, a Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, a Ordinului comun al MECTS nr.5298/7 sept. 2011 si al Ministerului
Sanatatii nr.1668/9 dec.2011, a Ordinului comun al Ministrului Administratiei Publice nr. 4703/2002 al Ministrului
de Interne nr. 349/2002 si al Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5016/2002, in baza Legii 35/2007 privind
siguranta in unitdtile de invatamant si respectind principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

Art. 1- Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant contine reglementéri specifice
unitdtii de invatdmant in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 2Colegiul National ,,Alexandru loan Cuza” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern.

Art. 3(1)Prezentul regulament se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru
al Consiliului de Administratie, numit de catre directorul unitatii de invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea Consiliului de Administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor /
reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al périntilor /
reprezentantilor legali si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica elevilor, parintilor, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic si persoanelor straine aflate in incinta unitatii de Invatamant.

(3) Regulamentul contine reglementari specifice referitoare la conditiile de acces in Colegiul National ,,Alexandru
Ioan Cuza” pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la
instituirea saptadmanii scolii, a unor insemne distinctive pentru elevi, si altele asemenea.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitdimant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Dupa aprobarea in consiliul de administratie, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invataimant
se inregistreazd la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se afiseaza in silile de
clasd, la biblioteca scolii si pe site-ul Colegiului National ,,Al. I. Cuza”. Profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invataimant

(6) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National ,,Al. I. Cuza” constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de Tnvatamant poate fi revizuit anual, sau ori de cite ori
este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatamant se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare §i aprobare prevazute in prezentul Regulament.
Art. 4Conducerea unitatii de Invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si al cadrului didactic si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora.

Art. 5 Colegiul National ,,Al. I. Cuza” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, 1n incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sdndtatea si integritatea fizica si psihicad a
elevilor si a personalului din unitate.

Art. 6 Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii prevazute
la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

Art. 7 Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri 1n unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile
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sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva Invatamant preuniversitar si se aduce la
cunostintd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul I - Organizarea unitatii de invatamant

Art. 8 Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 9 Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfiasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei.

Art. 10 (1) Pentru elevele gravide si elevii périnti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale, cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui / reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, In cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune / autoimune,
boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasta situatie, activitatea
didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online.

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea parintelui
/ reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactica desfasurandu-se in
format hibrid sau online.

c¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pdrintelui / reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; In aceastd situatie activitatea
didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti.

d) la nivelul unor formatiuni de studiu/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de
invatamant, la cererea directorului, in baza hotararii CA, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea ME

e) la nivelul grupurilor de unitdti de invatdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti, la cererea inspectorului
scolar general cu aprobarea ministerului, ca urmare a deciziei Comitetului pentru Situatii de Urgenta;

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. 2 lit. a) si lit. b), se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Suspendarea cursurilor cu prezenta
fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in
unitatea de invatamant se va realiza cu informarea ISJ.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana la
sfarsitul modulului, respectiv a anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant si
comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 11 (1) in perioada vacantelor scolare sau in zilele nelucritoare in Colegiul National ,,Al. I. Cuza” se pot
organiza activitati educative cu elevii, in baza hotararii Consiliului de administratie, cu respectarea drepturilor
prevazute de legislatia n vigoare si contractele colective aplicabile pentru tot personalul unitatii.

(2) Perioada de vacanta in care se organizeaza activititi educativ — recreative se aproba de catre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatanant, in concordanta cu programarea concediilor de odhna ale salariatilor si se
aduce la cunostinta parintilor / reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(3) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. 1, parintii si unitatea de invatimant incheie
contractul educational prevéazut in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

Activitatile mentionate la alin. (1) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii specifice :

a)stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b)planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢)planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d)asigurarea conditiilor de microclimat;

e)asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f)asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;

g)asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare ale cladirilor si
terenurilor.



Art. 12 (1) Invatimantul preuniversitar in cadrul Colegiului National ,,Al. I. Cuza” este organizat, potrivit legii,
in urmatoarele forme de invataimant: invatamant primar, invatimant gimnazial, invatamant liceal teoretic.

(2) Clasele din invatamantul liceal se constituie, la propunerea directorului, prin hotarire a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale, in functie de oferta educationald a unitatii de invatdmant si de optiunile
elevilor. Pentru clasele cu specializarea bilingv si intensiv activitatile se desfasoara pe grupe in conformitate cu
planurile cadru aprobate prin ordin de ministru.

Art. 13 Activitatile care se desfasoara in cadrul Colegiului National ,,Al. I. Cuza” sunt curriculare si
extracurriculare: concursuri gcolare, competitii sportive, editare de reviste, participarea la atestatele specifice
claselor bilingve si de informatica, indrumare si consultare in vederea pregatirii examenelor nationale, etc.

Art. 14 In cadrul Colegiului National ,,Al. I. Cuza” cursurile se desfisoard de reguld dimineata. Activitatile
extracurriculare se pot desfasura dupd-amiaza sau in weekend, cu acordul conducerii scolii. Pentru clasele de
primar, gimnaziu si liceu, ora de curs este de 50 de minute cu pauzd de 10 minute, cu exceptia unor situatii
exceptionale, cand Consiliul de administratie poate modifica durata, cu aprobarea ISJ.

Art. 15 1n situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
aprobarea inspectoratului scolar. Cu ocazia Zilelor Colegiului (o saptimana in luna ianuarie) programul va fi
stabilit in functie de activitatile organizate.

Art. 16 Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu parintii / reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include si consilierul scolar. Programul poate sd prevada atat
un plan individualizat de invatare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de
catre comisie.

Programul de lucru cu publicul este urmatorul:

a) secretariat: luni, miercuri: 7:30 — 15:30; marti, joi : 7:30 — 18:00 ; vineri : 7:30 — 13:00

b) contabilitate: -luni — joi: 8:00 — 16:30, vineri : 8:00-14:00

¢) biblioteca + CDI: -luni - vineri: 7:30-15:30

d) laborant: -luni — vineri: 7:30 — 15:30

¢) administrator: -luni — vineri: 8 :00 — 16:00

f) informatician: -luni — vineri: 8:00 — 16:00

g) cabinet medical: -luni — vineri: 7.30-15.30

h) cabinet de asistenta psihopedagogica: conform programului aprobat si afisat pe usa cabinetului
j) sala de sport : in functie de orar



Titlul III - Managementul unititii de invatamant

Capitolul 1- Dispozitii generale

Art. 17 (1) Colegiul National ,,Al. I. Cuza” este condus de consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 18 Consultanta si asistenta juridicd pentru Colegiul National ,,Al. I. Cuza” se asigura, la cererea directorului,
de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.
Art. 19 Directorul unitatii de invatimdnt are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la I1SJ
Dpentru toate procesele sau alte situatii / litigii in care este implicatd unitatea de invatamdnt.
Art. 20 Structurile organizatorice care asigura proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor, ordinea si
disciplina in cadrul unitatii de invatimant sunt:
Consiliul de Administratie;

e (Consiliul Profesoral;

e Comisiile de lucru;

o Comisia de evaluare si asigurarea calitatii.
Organigrama liceului, care se aproba in fiecare an de citre Consiliul de Administratie este parte a prezentului
regulament.
Art. 21 Fiecare comisie va avea o mapad care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate,
alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei §i va fi pastrata la directorul adjunct (pentru anii
scolari anteriori) / la director (pentru anul scolar in curs).
Art. 22 Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu,
hotararile aprobate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Capitolul 2 - Organele de conducere

Consiliul de Administratie

Art. 23 Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant si are rol de decizie in
domeniul organizatoric si administrativ.
Art. 24 Presedintele consiliului de administratie este directorul scolii.
Art. 25 Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invitimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 26 Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca pe liderul organizatiei sindicale
reprezentative din colegiul nostru la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de
administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare
convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat
prin unul din urmatoarele mijloace: telefon, e-mail sau sub semnatura.
Art. 27 La sedintele consiliului de administratie, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a
convoca reprezentantul elevilor, care are 18 ani si drept de vot.
Art. 28 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) Asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea Invatamantului de stat;

b) Aproba proiectul de dezvoltare institutionala al scolii;

c) Aproba regulamentul intern al unitatii de invatadmant;

d) Elaboreaza criteriile de evaluare specifice scolii de acordare a recompenselor, ajutoarelor materiale pentru

elevi;

e) Acorda calificativele anuale ale intregului personal;

f) Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru;
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g) Aproba acordarea burselor scolare;

h) Avizeaza planul anual de venituri si cheltuieli;

i)  Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii;

j)  Stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar;

k) Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolard si promoveaza masuri ameliorative.
Art. 29 (1)Consiliul de administratie al Colegiului National Alexandru loan Cuza este alcatuit, in conformitate cu
prevederile din ROFUIP si conform legislatiei aflate in vigoare din 11 membri. Reprezentantii cadrelor didactice
(4) in CA sunt alesi de catre consiliul profesoral prin vot secret si direct. Elevul desemnat ca reprezentant in CA
este ales de catre toti elevii liceului printr-o procedura speciala elaborata de Consiliul National al Elevilor. Cei 2
reprezentanti ai parintilor sunt alesi de catre Comitetul Reprezenttiv al Parintilor. Din consiliu mai fac parte un
reprezentant al primarului si 2 reprezentanti ai Consiliului local.

(2)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia de parinti, nu pot desemna alti reprezentanti.

(3)In situatii obiective, cum ar fi intemperii, calamititi, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Art. 30 Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii Consiliului Profesoral sau
din membrii personalului didactic auxiliar si are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale
sedintelor consiliului de administratie intr-un registru special si nu are drept de vot.

Art. 31 Registrul de procese verbale este insotit de dosarul care contine anexele proceselor verbale. Cele doua
documente oficiale se pastreaza la director intr-un figet securizat.

Art. 32 La sedintele consiliului de administratie participa, ca observator, liderul sindical. Punctul sau de vedere se
consemneaza in procesul verbal. Nu are drept de vot. La sedinte pot participa invitati in functie de problemele
dezbatute: cadre didactice, inspectori scolari, reprezentantul elevilor (obligatoriu), alti invitati.

Art. 33 La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii §i invitatii au obligatia de a semna procesul verbal Incheiat cu
aceasta ocazie.

Art. 34 Consiliul de administratie se Intruneste lunar pe baza unui grafic adoptat la inceputul anului scolar
(convocarea se face de catre presedintele CA cu minim 72 de ore inainte) sau in sedinte extraordinare la solicitarea
directorului sau a 1/3 din membrii sdi. Sedintele extraordinare se convoaca cu cel putin 24 de ore Tnainte (posta,
fax, telefonic, e-mail sau sub semnaturd). Convocarea Consiliului de Administratie se face de catre secretarul scolii.
Art. 35 Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri consultative cu
prezentantii parintilor / reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ai
parintilor / reprezentantilor legali ai fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

Art. 36 (1) Sedintele se pot desfasura in prezenta a 6 dintre membrii componenti. Hotararile Consiliului de
Administratie se adopta cu votul a jumatate plus unu dintre membrii prezenti la sedintd cu exceptiile prevazute de
legislatia in vigoare. Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a 8
membri. Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret.

(2) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate in
mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invitimant. In situatia existentei unei suspiciuni cu privire la
legalitatea emiterii hotararii consiliului de administratie, presedintele are obligatia de a informa inspectoratul scolar
si nu emite decizia de punere in aplicare a hotararii/nu pune in aplicare hotararea pana la clarificarea de catre
inspectoratul scolar a aspectelor privind legalitatea.

(2)Hotararile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu
respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ_nr. 554/2004, cu
modificarile ulterioare.

Art. 37 In cazul in care un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie absenteazi nemotivat de la
sedinte (de doua ori) directorul propune in Consiliul profesoral excluderea lui si inlocuirea cu alt cadru didactic ales
prin vot secret si direct.

Art. 38 Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de administratie, precum
si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei. Se vor face publice numai deciziile finale ale Consiliului de
Administratie si nu continutul dezbaterilor. In cazul incilcarii acestei conventii membrii Consiliului de
Administratie care se fac vinovati vor fi exclusi din Consiliul de Administratie si inlocuiti cu alt cadru didactic
desemnat prin vot secret si direct de Consiliul Profesoral.




La nivelul conducerii unitatii de invatamant, se va asigura permanenta prin directori si/sau prin membrii consiliului
de administratie.

Directorul

Art. 39 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Colegiului National ,,Al. I. Cuza”, In conformitate cu
atributiile conferite de legislatia In vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare,
membre ale corpului national de experti Tn management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte 1n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul unitatii de invatdamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invitimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie
este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de Invatamant.

(5) Pentru incélcarea cu vinovétie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii
de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatdimantului preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) De catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii publice locale care anual evalueaza
respectarea contractului si a planului de management administrativ — financiar; hotararea apartine ISJ.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din Colegiul National ,,Al. I. Cuza”, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultérii Consiliului profesoral si
cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 40 (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmdtoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Colegiului National ,,Al. I. Cuza” si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigura managementul strategic al unitdtii de Invatamant, in colaborare cu autorititile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de nvatamant cu cele stabilite la nivel national si local,

g) Propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Invatdmant preuniversitar privind
asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind
asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar
general al IS] si este verificatd periodic de ARACIP.

h) Raspunde de implicarea unitatii de Tnvatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de
invatamant.

1) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de invatamant;
j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sénatate si securitate in munca;

k) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdimant pe care o conduce; raportul, aprobat
de consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar si postat pe site-ul unitatii scolare, In masura In care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarca bazei materiale a unitatii de

invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea, evaluarea

periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia

personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea

personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR);

d) Asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie anularea
hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre
aceasta.

e) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, In baza hotérarii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de Tnvatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de invatdmant pentru implementarea si
respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale.

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de invatdmant;

0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

q) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

u) aproba asistenta la orele de curs sau la activitafi educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;



v) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul
de lucru;

w) 151 asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant
pe care o conduce;

X) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de iInvatamant;

y) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare:

z) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor de studii;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

aa)aproba vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatimant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invatamant.

bb) Propune, spre aprobare, consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu
— grupe / clase sau la nivelul unitdtii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale.

cc)Coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitdtii de invatdmant
si stabileste, In acord cu profesorii invatitori / diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

dd) Asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora unitatea de
invatamant este aplicant / lider / coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta
echipelor de implementare.

ee)Sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de Invatare, desfasurate in cadrul programelor UE
de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizand resurse
financiare din finantarea complementara.

ff) Sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul programelor
UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul
stagiului sau perioadei petrecute in straindtate ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la activititile
obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor
primari care participa la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

gg) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice locale
privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul
educational;

hh) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de la facultatile de
psihologie acreditate, aflati In practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ii) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu scolile speciale, centrele scolare de
educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor
sociale si de sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale integrati;

jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile neguvernamentale, 1n
vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural
scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de
parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

kk) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale
privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatamantul de masa, costurile
fiind acoperite din finantarea de baza.

De asemenea:

1) intocmeste un set de masuri privind asigurarea sigurantei civice In zona unitatii de invatdmant mpreuna cu
politistul de proximitate, pornind de la planul de masuri elaborat de Prefectura, 1. S. J. Galati, Consiliul
Judetean, Consiliul Local, I.J.P. Galati, Jandarmerie;
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mm) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unitatii de Tnvatamant;

nn) colaboreaza cu politistul de proximitate, solicitandu-1 atunci cand este cazul;

00) stabileste un loc de asteptare pentru persoanele striine;

pp) asigurd impreund cu dirigintii / invatatorii si comitetele de parinti analize cu privire la starea disciplinara si
masurile educative si administrative necesare.

qq) Supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de
violentd la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si a
cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitdtii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de

administratie, potrivit legii, precum s§i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele

colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative

la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatimant si/sau, dupd caz, cu

reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic,

membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat

anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

(8) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu cu

unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de conducere directorului

adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invatamant,

precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 41 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 35, directorul

emite decizii §i note de serviciu.

Art. 42 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 43 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,

de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face in caz de

fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor

legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Directorul adjunct

Art. 44 In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directa.

Art. 45 (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs national, organizat prin ISJ, sub
coordonarea Ministerului Educatiei, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu metodologia
elaborata de Ministerul Educatiei.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari medicale care
atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar persoana care
a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale
sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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(6) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in
baza de hotérarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de invatamant.

(7) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii functiei
de director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, conducerea interimara este asigurata, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare
in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al
ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general consultd consiliul
profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a
cadrelor didactice.

(9) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea interimara va
fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, cu acordul
acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.

Art. 46 Directorul adjunct 1si desfagoara activitatea in baza unui contract de management educational incheiat cu
directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, 1n lipsa acestuia.

Art. 47 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de invatamant sau de
catre inspectorul scolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatdmant nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national. De
asemenea, nu poate detine functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau
orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

Comisia de control managerial intern

Art. 48 La Colegiul National ,,Al. I. Cuza” se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului
de administratie, Comisia de control managerial intern, In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerialcu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 49 Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor de catre directorul colegiului;

Art. 50 Pentru optimizarea managementului Colegiului National ,,Al. I. Cuza” conducerea unitatii elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 51 Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant;
b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din Colegiul National ,,Al. I. Cuza”;
c) raportul de evaluare interna a calitatii.

Conducerea Colegiul National ,,Al. I. Cuza” poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 52 Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
prezentat, se dezbate si se valideaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie, la
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propunerea directorului. Validarea raportului anual are loc in primele patru saptimani de la inceperea anului scolar
urmator.
Art. 53 Raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISJ si este postat, obligatoriu, pe site-ul Colegiului National ,,Al. I. Cuza”; este
prezentat de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor / reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti.
Art. 54 (1) Raportul de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.
Art. 55 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare.

(2)Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (pentru o perioada de 3- 5 ani);
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(3)Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de Tnvatamant.

Art. 56 (1) Planul de dezvoltare institutionald (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung al scolii
si se elaboreazd de cétre o echipd coordonatd de catre director, pentru o perioadd de 3-5 ani, tindnd cont de
indicatori nationali i europeni. Acesta contine:

a) prezentarea Colegiului National ,,Al. I. Cuza”: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi alcituitad din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Colegiului National ,,Al. I. Cuza”;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind structurat astfel:
functia manageriald, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare;

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul de administratie. Planificarea strategicd se elaboreazd de director si se aproba de consiliul de
administratie.

(3) Documentele de prognozd se posteazd pe site-ul scolii si se transmit, in format electronic, consiliului
reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de périnti, fiind documente care contin informatii de interes
public.

(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor pe termen lung (PDI) este evaluat anual
si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat aceste documente poate propune revizuirea /
reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora.

(5) In cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(6) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 57 (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la contextul
unitatii de Invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala la perioada anului
scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea
de Invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

(5) Directorul adjunct va Intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobd de catre consiliul de
administratie.

Art. 58 (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele,
precum si alte componente ale masurilor respective.

Art. 59 Documentele manageriale de evidenta sunt:
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a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

c) schemele orare ale unitatii de ITnvatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe operative
saptaméanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Art. 60 Directorul unitatii verifica periodic si actualizeaza documentele prevazute la art. 51.
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Titlul IV — Personalul unititii de invatamant

Personalul didactic

Art. 61 (1) In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea de Invatamant se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ In unitatea de invatdmant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatimant, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 62 (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare

(2) Personalul din Colegiul National ,,Al. I. Cuza” trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita
beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalul didactic are obligatia de a fi punctual la ore si de a tine telefonul mobil pe modul silentios pe
durata orei de curs.

(5) Personalul didactic are obligatia de a participa la toate sedintele de catedra si sedintele consiliului profesoral.

(6) In cazul in care personalul didactic organizeaza activitati culturale, artistice sau sportive in scoala, in zilele de
sambata sau duminicd, acesta are obligatia de a informa conducerea scolii cu trei zile Tnainte de eveniment.

(7) Personalului ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

(8) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare activitati de
pregitire suplimentara / meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa / clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Personalului din Colegiul National ,,Al. . Cuza” 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(10) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul
desfagurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare / extragcolare.

(11) In circumstante exceptionale care necesiti masuri de siguranti speciale personalul didactic are obligatia de a
respecta masurile sanitare si de protectie impuse.

(12) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociala / educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu orice
incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art. 63 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale Colegiului National ,,Al. I. Cuza”.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia n vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobda de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 64 Coordonarea activitatii Colegiului National ”Al. 1. Cuza” din corpul B se realizeaza de citre un
coordonator numit prin hotérare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 65 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului / directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Colegiului National ”Al. I. Cuza”.
Art. 66 La nivelul Colegiului National ”Al. 1. Cuza” functioneazd urmatoarele compartimente : secretariat,
financiar, administrativ, didactic.

Art. 67 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
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Art. 68 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 69 Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare sau intr-o functie
didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat
de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitdtii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

Art. 70 (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national de experti
in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin
al Ministrului Educatiei Nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continui, in conditiile legii.

(3) Personalul didactic are dreptul de a participa la cursuri si activitati de perfectionare cu conditia sa adreseze o
cerere conducerii Colegiului National ,,Al. I. Cuza” cu cel putin o saptdmana inainte i sa propund o modalitate de
acoperire a orelor de la care va absenta.

(4) Personalul didactic poate solicita invoire colegiala in situatii exceptionale, pe baza unei cereri adresate
conducerii scolii si cu conditia asigurarii suplinirii orelor cu personal calificat,

(5) Personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic) poate aduce la cunostinta Consiliului de administratie
orice proiect, recomandari si observatii referitoare la buna desfasurare a activitatii educative.

(6) Personalul scolii (didactic, nedidactic si didactic auxiliar) are dreptul la concediu medical si de odihna, conform
reglementérilor in vigoare. Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere adresata directorului scolii.

(7) Personalul didactic are obligatia de a evalua elevii periodic, prin metode variate, comunicand punctajul la
lucrérile scrise sau criteriile de evaluare Tnainte de inceperea evaluarii orale.

(8) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a comunica eficient cu parintii; personalul
didactic are obligatia de a le explica parintilor modalitatile si criteriile de evaluare, in cazul in care acestia le
solicita.

(9) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori
logopezi.

(10) Personalul didactic are obligatia de a inscrie datele in catalogul electronic in conformitate cu normele de
completare si folosire a catalogului de clasa si este raspunzator de calculul corect al mediilor. Catalogul electronic
este asigurat de platforma educationala 24 edu.

(11) La inceputul anului scolar, profesorii au obligatia de a concepe si elabora planificarile calendaristice, ce vor fi
depuse la secretariat si vor fi avizate de responsabilul comisiei metodice/catedrei, pana la data stabilitd de
conducerea Colegiului.

(12) Baza materiala si resursele liceului vor fi utilizate de personalul didactic cu respectarea regulilor si normelor
de functionare si utilizare a laboratoarelor, sililor de clasa, salii de sport si a bibliotecii, precum si cu aplicarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.

(13) Periodic, conform prevederilor legale, vor fi prelucrate de cétre responsabilul comisiei PSI si CSSM normele
de protectie a muncii si paza contra incendiilor, personalul didactic avand obligatia de a le respecta, iar dirigintii de
a le prelucra cu elevii la primele ore de dirigentie.

(14) Personalul didactic va respecta orarul scolii, incadrandu-se in timpul afectat fiecarei ore prevazute.

(15) La inceputul si sfarsitul fiecarui an scolar, profesorul diriginte impreuna cu intregul colectiv al clasei primeste
de la administratorul de patrimoniu si, respectiv, preda sala de clasad in care isi desfasoara activitatea instructiv —
educativa elevii, cu semndtura de primire, respectiv predare pe proces-verbal. Profesorul diriginte, impreuna cu
intregul colectiv al clasei, se preocupa permanent de mentinerea curateniei in sala de clasa care le-a fost repartizata
de pastrarea mobilierului si a echipamentelor IT din dotare 1n stare de buna functionare.

(16) In Colegiul National ,,Al. I. Cuza” fumatul este interzis, conform legii.

Art. 71 1n Colegiul National ,,Al. I. Cuza” se organizeazi permanent, pe durata desfsurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al cadrelor didactice. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala
sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant. Graficul serviciului pe scoala
este aprobat de director.

Art. 72 In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unititi de invatimant, acesta va
efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
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Personalul administrativ

Art. 73 (1) Personalul administrativ 1si desfdsoara activitatea In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Colegiul National ,,Al. I. Cuza”
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Colegiul National ,,Al. I. Cuza” se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s prezinte un certificat
domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 74 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de Invatdmant si se aproba de catre directorul Colegiului National ,,Al. I. Cuza”.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de Invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicd a
elementelor bazei materiale a unitdtii de invatdmant, In vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor primari /
personalului din unitate.

Evaluarea personalului din unitatea de invataméant

Art. 75 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 76 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Réspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant

Art. 77 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ
Capitolul 1

Compartimentul secretariat

Art. 78 (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician.
Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de Invatamant si indeplineste sarcinile stabilite de
reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

Art. 79 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
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b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati,
precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/ beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor / prescolarilor /
elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale concursurilor
de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor referitoare la situatia scolara
a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolara in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

I)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Invatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul financiar - contabil;

n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, parinti / reprezentanti legali, alte persoane;

o)intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 80 (1) Secretarul- sef pune la dispozitia personalului didactic auxiliar si administrativ condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia. Pentru personalul didactic se utilizeaza condica online iar la finalul anului
scolar aceasta se tipareste si se arhiveaza.

(2) Secretarul- sef raspunde de printarea, inregistrarea si arhivarea catalogului electronic la finalul anului scolar.

(3) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si alin. (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Invatimant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(4) Secretarul — sef raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatea de
invatdmant preuniversitar.

(5) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor / reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresa de e-mail (cnaicgl@cuza.ro) la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii,
sesizari etc.

(6) In cadrul unitatii de invatamént existd un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la posibile
acte de violenta.

(7) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii
sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2

Compartimentul financiar

Organizare si responsabilitati

Art.81 (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea §i contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.
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(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si casierul.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 82 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de
administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatimant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv
de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administrafie.

o) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat

Management financiar

Art. 83 (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invitimant se organizeaza si se desfisoari cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

(2)Activitatea financiard a unitatii de invataméant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de
venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si suplimentara, din venituri
proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al
clasificatiei bugetare.

Art. 84 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si consiliul de administratie
actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea Incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 85 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacad nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Capitolul 3

Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilitati

Art. 86 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul administrativ al unitatii de Invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 87 Compartimentul administrativ are urméatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;
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¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant care intra in
atributiile unitatii de Invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) 1inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea
si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a
fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, Impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executdrii contractelor de inchiriere
incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia In vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Management administrativ

Art. 88 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Invatimant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 89 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatdmant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unitatii de Tnvatdmant se supun
aprobadrii consiliului de administratie de citre director sau, dupa caz, de catre directorul adjunct, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 90 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art. 91 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a Colegiului
National ,,Al. I. Cuza”, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Capitolul 4
Centrul de documentare si informare al Colegiului National ,,Al I. Cuza”, CDI

Art. 92

(1) In Colegiul National ,,Al. I. Cuza” se organizeaza si functioneazi Centrul de documentare si informare in care
este inclusa si biblioteca scolara pe baza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/ 2002, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitatii de
invatamant.

(3) In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al
cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning infiintatd de Ministerul
Educatiei.

(4) Prin platformele digitale de invédtare, unitatea de Invatamant asigura suportul digital pentru elevi, inclusiv
pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de Invatare, in timpul sau in afara programului scolar, in
perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive
medicale sau de alta natura, se afld in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati
nationale si internationale.

(5) Bibliotecile scolare sunt dotate si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor
nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritdtilor / grupurilor etnice /
persoanelor cu dizabilitati.

(6)In situatii exceptionale, bibliotecarul si profesorul documentarist poate primi si alte atributii din partea
conducerii unitatii de invatamant.
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Titlul V- Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant si responsabilitati
ale personalului didactic

Capitolul 1- Organisme functionale la nivelul unitéitii de invatamant
Consiliul Profesoral

Art. 93 (1) Totalitatea cadrelor didactice din Colegiul National ,,Al. I. Cuza” constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitdtile de invatamant
unde isi desfagoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca au norma de baza (mai mult de 9 ore/sdptaméana).
Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care au declarat cd au norma de baza se considerd abatere
disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru beneficiarii primari, parinti. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Colegiului National ,,Al. I. Cuza” numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat
si secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si
ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant.

(8) In procesele — verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi
de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea / respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de voturi ”pentru”,
numarului de voturi “impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului — verbal al
fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in
procesele — verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
este document oficial, céruia i se alocd numar de inregistrare §i i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina,
directorul Colegiului National ,,Al. I. Cuza” semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfiasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 94 Data sedintelor ordinare este anuntata cu 2 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta cat mai operativ
(telefonic, e-mail).

Art. 95 Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

21



a) Analizeazd, dezbate si valideaza raportul de evaluare internad privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant;

b) Dezbate, avizeaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie proiectul de dezvoltare institutionala al
scolii;

c) Alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

d) Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

e) Stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul — cadru de
etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

f) Propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ”Profesorul anului” personalului didactic
de predare cu rezultate deosebite la catedra;

g) Propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcéri ale eticii profesionale de catre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

h) Stabileste componenta nominald a comisiilor /catedrelor metodice din unitatea de invatdmant, in conditiile legii;
i) Valideaza situatia scolara la sfarsit de an scolar;

j) Dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventualele completari sau modificari ale acestora;
k) Decide asupra aplicdrii de recompense si sanctiuni elevilor in conformitate cu prezentul regulament, ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant si ale Statutului elevului;

1) Valideaza notele la purtare mai mici de 7 pentru Invatamantul gimnazial si liceal si calificative mai mici de
”bine” pentru invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu
atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

m) Aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului si ale prezentului regulament;

n) Avizeaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de
administratie; In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si de ordinea optiunilor
pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti / reprezentantii legali ai acestora;

0) Avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar al unitatii de Invatimant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

q) Aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare profesor pentru invatdmantul primar /
profesor — diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de améanari, diferente,corigente;

r) Propune consiliului de administratie programele de formare continuad si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice;

s) Dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant si regulamentul de
ordine interioara;

t) Dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si / sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

u) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de nvatdmant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

v) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, 1n
conditiile legii;

w) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

x) Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 96 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) Convocatoare ale consiliului profesoral / dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de anexele proceselor-verbale.

Consiliul clasei

Art. 97 (1) Consiliul clasei functioneaza in Colegiul National ,,Al. 1. Cuza” si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pufin un périnte delegat al comitetului de périnti al
clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invatdmantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei, la inceputul anului scolar.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe modul. El se poate intdlni ori de cate ori situatia o impune, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si a elevilor.
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(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de video-conferinta.
Art. 98 Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor §i cu asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul
atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 99 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza la finalul fiecarui modul progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de Invatare sau de comportament, cat si pentru elevii
cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale
beneficiarilor primari;

(c) stabileste notele / calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor mai mici de ’bine”, pentru invatimantul primar la purtare;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului pentru
invatamantul primar / profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii / reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari ai clasei;

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneazd contestatiile
unor sanctiuni, Tn conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

Art. 100 (1) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul — verbal de
sedintd. Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza 1n registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatdmant. Registrul de procese — verbale se numeroteaza
pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Insotit iIn mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta,
pastreaza la directorul/directorul adjunct.

Art. 101 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Comisia pentru curriculum

Art. 102 (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul CNAIC in baza hotararii consiliului de
administratie, fiind formata din responsabilii tuturor comisiilor metodice, directorii scolii, consilierul educativ.
Directorul CNAIC emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea
didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului CNAIC, emisa in baza
unei hotérari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(4) In cadrul CNAIC catedrele / comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel
putin 4 cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe
discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) La nivelul unitatii de invdtaméant se elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum,
care include si modul de constituire si functionare a catedrelor / comisiilor metodice, in functiile de nevoile proprii.
Art. 103 Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curricumului, la nivelul CNAIC, precum:

a) Initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculara a CNAIC, inclusiv curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare
an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) Consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectérii didactice;
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¢) Monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor — cadru
si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) Analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor
activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) Coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vedere participarii acestora la examene si
concursuri scolare;

f) Realizarea la nivelul catedrelor / comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) Centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele / comisiile metodice,
sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatutd si avizata de consiliul profesoral si ulterior
propusa, spre aprobare, consiliul de administratie al CNAIC.

h)Coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor / reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) Analizarea proiectelor de programa, in vederea acordérii de cétre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul CNAIC.

j) Elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a CNAIC, inclusiv a cursurilor optionale,
implementate la nivelul CNAIC, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

k)Prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorizarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv CDEOS, din anul scolar urmator;

1) Sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) Monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului “Invatare remediala” la
nivelul CNAIC;

n)Monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritdtii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sd le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

o) Constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate / avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

p) Constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul,
atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul CNAIC (planuri —
cadru, programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

q) Proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalititi si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectie ale elevilor;
r) Oferta educationald a scolii si strategia promotionala;

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Comisiile la nivelul scolii

Art. 104 La nivelul Colegiului National ”Al. I. Cuza” functioneazd comisii:
1.Cu caracter permanent;
2.Cu caracter ocazional,
3.Cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum, careia i se subordoneaza comisiile metodice;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) comisia de securitate si sandtate iTn munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;
g) Comisia pentru implementarea programului in calitate de Scoald membra a retelei ASPnet UNESCO;
h) Comisia pentru monitorizarea programului ,,Lapte si corn” si furnizarea fructelor proaspete.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional
sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii de Invatdmant.
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Art. 105 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul CNAIC. In cadrul comisiilor sunt cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din
invatamantul gimnazial cu statut de observatori / reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul liceal cu
statut de membru, reprezentanti ai parintilor / reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor / reprezentantilor legali si asociatia de parinti.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare al CNAIC.
(3) CNAIC 1isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de propriile nevoi.
Art. 106 Comisiile de lucru cu caracter temporar sunt:
a) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta
b) Comisia pentru intocmirea regulamentului de organizare si functionare a CNAIC
¢) Comisia pentru acordare de burse, rechizite scolare gratuite si tichete sociale
d) Comisia pentru Intocmirea orarului, a serviciului pe scoala si a circulatiei in sali
e) Comisia de comunicare si promovare a imaginii scolii
f) Comisia pentru proiecte europene si programe comunitare
g) Comisia de cercetare stiintifica
h) Comisia de receptie a tuturor materialelor de consum, obiecte de inventar si mijloace fixe, intrate 1n
patrimoniu unitatii
i) Comisia pentru achizitii
j) Comisia de selectionare si casare a materialului arhivistic
k) Comisia de gestionare SIIIR
1) Comisia pentru salarizare
Art. 107 Comisiile se constituie anual, iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.
Art. 108 Comisiile de catedrd/metodice se constituie la nivelul disciplinei/ariei curriculare din minimum 4 membri.
Art. 109 Documentele catedrei:
- Tabel cu membrii catedrei si incadrarea lor;
- CV membri;
- Lista programelor scolare in vigoare;
- Planificarile anuale, proiectele unitatilor de Tnvatare;
- Lista manualelor utilizate la clasa;
- Oferta pentru CDS;
- Graficul pregatirilor suplimentare (pentru remediere i pentru performanta);
- Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia rezultatelor elevilor
(la invatatura, olimpiade, concursuri);
- Informatii despre lucrarile stiintifice ale membrilor catedrei.
Art. 110 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice:
- Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a scolii si stategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitati,
resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;
- Consiliaza cadrele didactice 1n procesul de elaborare a proiectarii didactice i a planificarilor anuale;
- Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
- Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
- Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si ritmicitatea notarii;
- Organizeaza desfasurarea recapituldrilor finale;
- Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
- FElaboreaza informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd consiliului profesoral;
- Implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.
Art. 111 Seful de catedrd/comisie metodica raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia.
Art. 112 Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) organizeazd §i coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (coordoneazd realizarea
instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);
b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de responsabil
al comisiei metodice este stipulata 1n fisa postului didactic;
¢) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
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d) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor catedrei/comisiei;
e) are obligatia de a participa la actiuni scolare si extragcolare initiate In unitatea de invatamant, sau de a delega un
membru al catedrei/comisiei metodice pentru a participa la aceste actiuni;
f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei sau la solicitarea directorului;
g) elaboreaza anual informdri asupra activitdtii catedrei/comisiei metodice, pe care o prezintd in consiliul
profesoral;
h) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
Art. 113 Seful de catedra/comisie metodica are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a
efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei la care se constata
disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.
Art. 114 Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori
a membrilor acesteia.
Art. 115 Comisiile se constituie anual, iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.
Art. 116 Serviciul elevilor pe clasa se desfagoara astfel:
Elevii de serviciu au urmétoarele atributii:
e Se prezinta la cursuri cu 10 minute Tnainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasa;
o Inspecteazi starea bunurilor din clasa la inceperea si la sfarsitul orelor de curs si anunti urgent
dirigintele de eventualele pagube;
o Asigurd marker, burete si stergerea tablei;
e Asigurd pastrarea curateniei 1n clase 1n timpul programului, atentionand elevii care produc dezordine;
¢ Supravegheaza pe riand curitenia clasei in pauze si golesc cosul de gunoi de cite ori este cazul si la
sfarsitul orelor de curs;
e Atrag atentia elevilor neglijenti sau care in mod intentionat conduc la deteriorarea salii de clasa;
e Aecrisesc clasa, uda florile;
e Verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor absenti.
e La finalul cursurilor vor aminti elevilor sa goleasca pupitrele de deseuri pentru facilitarea efectudrii
curatenieli.
e Verifica la sfarsitul cursurilor daca toate echipamentele IT, precum si aerul conditionat, au fost inchise
corespunzator.

Comisia pentru intocmirea orarului, a serviciului pe scoali si a circulatiei in sali

Art. 117 Comisia este alcatuitd din 3 membri si are urmatoarele atributii:

- Alcatuieste orarul scolii;

- Modifica orarul scolii cand este cazul;

- Realizeaza graficul circulatiei pe sali si graficul profesorilor de serviciu pe scoald. Toate documentele sunt
inaintate consiliului de administratie pentru aprobare.

Comisia pentru organizarea serviciului pe scoala

Art. 118 Comisia de organizare a serviciului pe scoald este formata din trei membri §i organizeaza serviciul
pentru profesori. Planificarea se face in doua exemplare, unul la comisie, unul la director. Comisia afiseaza
planificarea profesorilor de serviciu in cancelarie.

Serviciul profesorilor

Art. 119 Cadrele didactice au obligatia sa efectueze serviciul pe scoala, in conformitate cu graficul aprobat
de directorul unititii de invatamant. Profesorii vor face de serviciu pe parcursul a 4-5 pauze siptiméanal.
Profesorii care sunt de serviciu de la ora 8 vor veni la scoali mai devreme cu 20 de minute pentru
monitorizarea accesului elevilor in scoala.

Serviciul profesorilor:

- In corpul A va fi asigurat la parter, etajul I, etajul al II-lea de citre profesorii care au ore la acel etaj
conform graficului aprobat de directorul unitatii de Invatamant.

- In corpul B la parter de serviciu va fi profesorul care urmeaz si aiba ore clasa a VIII-a A, la etajul al II-
lea pe rand doamnele invatatoare Miron, Tirim, Mormenche, Damian, la etajul I si al IlI-lea profesorii care au
ore la acele etaje conform graficului aprobat de directorul unitatii de invataimant.

Profesorul de serviciu pe scoald are urmatoarele atributii:

26



a) Sd respecte programul de realizare a serviciului pe scoald;

b) Sa indrume elevii in silile de clasa conform repartizarii stabilite de conducerea scolii;

¢) Sa supravegheze starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;

d) Sa verifice starea de curdtenie a claselor, sd atragd atentia elevilor de serviciu pe clasd;

e) Saacorde primul ajutor in cazul accidentarii elevilor si sa anunte conducerea scolii, dupa caz;

f) Sa anunte conducerea scolii si concomitent organele de ordine si interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (incendii, amenintari prin telefon etc);

g) Sa verifice daca 1n timpul pauzelor se utilizeaza echipamentele IT in alt scop decéat cel educational.

h) Sa intocmeasca, la sfarsitul programului, un proces-verbal in care sa consemneze modul in care s-a desfasurat
programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

1) Activitatea profesorului de serviciu pe scoald va fi monitorizata de citre director, membrii consiliului de
administratie si membrii comisiei de asigurare a calitatii.

Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 120 Comisia este constituita si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 121 Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta:

- Stabilirea unui program anual de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor provocate de
dezastre naturale (cutremur etc.) sau produse de om (incendii);

- Prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor;

- Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita directorului fondurile necesare;

- Afiseaza planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

- Stabilirea unui grafic de realizare a exercitiilor practice de evacuare;

- Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili In domeniul protectiei civile;

- Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in domeniul PSI si protectiei
civile; organizarea unor lectii demonstrative, concursuri etc.;

- Responsabilul comisiei va realiza instructajul periodic al intregului personal angajat.

Art. 122 Atributiile comisiei pentru securitate si sanatate n munca:

- Elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tindnd cont de riscurile si
accidentele care pot interveni;

- Organizarea instructajului de protectie a muncii pe activitati;

- Efectuarea instructajului de protectie a muncii pentru activititile extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

- Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in afara ei;

- Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia locala;

- Dotarea laboratoarelor si a silii de sport cu truse de prim ajutor.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 123 Scoala elaboreaza propriul regulament de functionare a comisiei.

Art. 124 Comisia este formata din 7 membri, conducerea ei operativa fiind asigurata de un coordonator desemnat
de director. Din comisie fac parte reprezentanti ai cadrelor didactice, ai parintilor, ai elevilor, ai consiliului local, ai
sindicatului.

Art. 125 Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director, director adjunct sau sa fie membri ai consiliului de
administratie, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa. Activitatea membrilor comisiei poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art. 126 Atributiile comisiei:

- Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea calitatii, aprobate de
conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor de prevazute de legislatia in vigoare;

- Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de invatamant. Raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afigsare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
- Elaboreaza propuneri de imbunatétire a calittii educatiei.

Art. 127 Orice control sau evaluare externd a calitatii se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din scoala.

Comisia de cercetare disciplinara
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Art. 128 Comisia este constituitd in urma decizei conducerii scolii i este formata din 2-4 membri nominalizati de
catre consiliul de administratie in urma consultarii cadrelor didactice si reprezentantul sindicatului.
Art. 129 Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul didactic de predare din
unitatea de Tnvatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea
Art. 130 Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite de personalul
didactic angajat, prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198 / 2023.
Art. 131 Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al
consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse 1n aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.
Art. 132 In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora, imprejuririle in
care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiintat In scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si
nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi
produca probe in apdrare.
(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui In cauza, prin
decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.
(2) Persoanele sanctionate Incadrate in unitatea de Invatdmant au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie de la nivelul ARACIP.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a. Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b. Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;
c. Motivele pentru care au Inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;
d. Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e. Termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f. Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Comisia are urmatoarele atributii:
- sa analizeze sesizarea sau reclamatia, sa o solutioneze si sa raspunda in termen de 30 de zile de la depunerea ei
la secretariatul scolii, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducdtorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i
se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
- sa elaboreze un plan de masuri sau recomandari care sa previna situatii similare.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 133 (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei In mediul scolar
respecta reglementérile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se stabileste prin
decizia internd a directorului Colegiului National ,,Al. I. Cuza”, 1n baza hotaréarii consiliului de administratie prin
care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- directorul adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor / reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al périntilor /
reprezentantilor legali si asociatia de parinti;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unitatii
de Invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul — consilier scolar;

Art. 134 Comisia elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar.
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Art. 135 In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatdmant, asigurarea unui mediu securizat in unitatile de invatamant se
realizeazd de catre administragia publicd locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne,
inspectoratele scolare si respectiv unitatea de invatamant.

Art. 136 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc
abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a CNAIC.

(2) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si aplicarea
Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al CNAIC;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), In vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatamantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale 1n prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de
violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propune conducerii Colegiului National ,,Al. I. Cuza” masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si
a situatiei specifice, care sd aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului din
unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant.

- propunerea, aplicarea si / sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat
scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul CNAIC.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Tmbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivelul CNAIC, inclusiv a modului de utilizare a resurselor
bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile
si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea discriminarii si a
segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si
limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor / reprezentantilor legali si ale
comunititii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor / reprezentantilor legali si a comunitétii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului CNAIC sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al CNAIC, care sd contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica,
culturala a beneficiarilor primari i a comunitatii locale;

- sesizarea autoritatilor competente In cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea gi evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de
desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in
vigoare.
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(3) La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Inspectoratul de
Politie Judetean Galati.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

Art. 137 (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care
unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2)Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.

(3)Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(4)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale personalului
didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in
carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.
(5)Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a)realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant si
le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b)identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;
c)elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul formarii in
cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatimant/ local, cu prioritatile
stabilite In planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d)planifica, organizeaza si desfagoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,
schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

e)organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare in Tnvatamantul preuniversitar/de licentiere 1n cariera didacticd;

f)sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor Invatarii nonformale, inclusiv a celor dobandite
ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei;

g)gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatimant, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind
numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

h)monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-evaluare si a
progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de nvatamant;

i)informeaza si sprijind personalul didactic n ceea ce priveste evolutia in cariera;

j)consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k)colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatadmant;

1)in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Invatamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m)orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Accesul In institutia de invatamant

Art. 138 In Colegiul National ,,Al. I. Cuza”, conditiile de acces pentru personalul unititii, elevi si vizitatori sunt:

a) personalul didactic are acces in unitatea scolara pe toatd durata programului scolar in zilele de lucru;

b) personalul didactic are acces in unitatea scolard in zilele nelucratoare (la sfarsit de saptdmana sau in vacante)
pentru concursuri/olimpiade organizate in scoald, pentru activitdti de pregatire suplimentard in vederea sustinerii
unor concursuri scolare sau examene, pentru activitati educative scolare si extragcolare, pentru activitati cu parintii
elevilor cu acordul conducerii unitatii, pe baza unei cereri adresate cu cinci zile inainte; directorul unitatii anunta
administratorul de patrimoniu care asigura conditiile de desfasurare a activitatii.

c) elevii au acces in scoald prin intrarea elevilor pe toatd durata programului scolar al clasei si In afara acestui
program, pentru a participa la activitati coordonate de profesori si aprobate de conducerea unitatii;
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d) elevii au acces in unitatea scolara in zilele nelucratoare (la sfarsit de saptamana sau in vacante) pentru a participa
la concursuri/olimpiade organizate in scoald, pentru activitati de pregatire suplimentara in vederea sustinerii unor
concursuri gscolare sau examene, pentru activitati educative scolare si extragcolare cu acordul conducerii unitatii, pe
baza unei cereri adresate de profesorul/profesorii care coordoneaza activitatea cu cinci zile inainte; directorul
unitatii anuntd administratorul de patrimoniu care asigurad conditiile de desfasurare a activitatii.

e) parintii elevilor de clase primare/gimnaziu vor astepta 1n fata intrarii Corp B pentru a-i prelua la finalizarea
programului, iar la Inceputul acestuia 1i vor conduce pana la intrarea in curtea scolii;

f) vizitatorii, parintii elevilor, absolventi sau alte persoane care solicitd in mod legitim accesul la cancelarie, la
conducerea unitatii, la serviciul secretariat, contabilitate, biblioteca etc. au acces in scoala pe la intrarea profesorilor
(intrarea principald); intrarea acestor persoane va fi consemnatd in registrul de evidentd si acestia vor purta o
legitimatie de vizitator.

g) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului scolar al elevilor, Consiliul profesoral
din Colegiul National ,,Al. I. Cuza” stabileste pentru elevi elevi urmatoarea tinutd distinctiva: sacou+pantalon
bleumarin sau din blug (fustd sau sarafan bleumarin pentru fete), camasa albd/bleu, cravata personalizata, in
conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de Tnvatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnele distinctive vor fi comunicate inspectoratului de politie judetean si inspectoratului de jandarmi judetean.

Accesul in sala de sport

a) elevii au acces la Sala de sport conform normelor aprobate de conducerea unitatii;

b) elevii vor folosi baza sportiva doar cu acordul si sub supravegherea unui profesor de specialitate;

c) prezenta si obligatiile elevilor scutiti medical si ale elevilor la Sala de sport sunt prevazute in normele si
obligatiile comportamentale ale elevilor.

d) participarea elevilor la orele de educatie fizica si la activitatile/competitiile sportive va fi precedata de instruirea
acestora cu privire la protectia muncii si normele de comportament; instruirea se face de catre profesorul care
coordoneaza activitatea; elevii au obligatia de a semna procesul verbal de instruire

Accesul la Biblioteca scolii este permis tuturor elevilor pe toata durata programului de functionare a bibliotecii,
conform programului avizat de conducerea Colegiului National ,,Al. I. Cuza”; programul va fi afisat conform
prevederilor prezentului regulament;

Accesul la Cabinetul medical scolar este permis tuturor elevilor pe toata durata programului de functionare;

Comunicarea de instructiuni/informatii pentru parinti

Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru igiena si sanatatea copiilor, astfel incat revenirea in scoald sa
se facd in siguranta. Parintii sunt incurajati s monitorizeze starea de sanatate a copiilor si s actioneze responsabil.
Comunicérile pentru parinti se fac prin intermediul site-ului https://cuza.ro, prin comunicare electronica prin
intermediul dirigintilor sau al grupului whatsapp al comitetului reprezentativ al parintilor.

Accesul la Cabinete si Laboratoare scolare

- este permis tuturor elevilor pe toatd durata programului de functionare; elevii sunt obligati sd respecte normele
specifice de protectia muncii in cabinete si laboratoare scolare; la toate activititile desfasurate in cabinete si
laboratoare scolare este obligatorie instruirea elevilor cu privire la normele de securitate In munca; elevii au
obligatia de a respecta normele specifice; normele de securitate in munca in laboratoare si cabinete vor fi afisate la
loc vizibil,

- elevii claselor care invata in cabinete si laboratoare utilizate pentru ore de specialitate de catre elevii altor clase
vor utiliza salile de clasa eliberate;.

Accesul la Cabinetul de consiliere psihopedagogica
este permis tuturor elevilor pe toatd durata programului de functionare.

Accesul la grupurile sanitare

e Se va evita aglomerarea 1n interiorul grupului sanitar;

e Elevii trebuie sa se spele pe mdini inainte si dupa ce merg la toaleta;

e Se va verifica In permanentd dacd grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului si-si spele mainile
(cu apa si sapun lichid) sau sa isi dezinfecteze maéinile.
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e Se va verifica si se va face completarea, reincarcarea cu regularitate pe parcursul zilei, astfel incat sa existe
consumabile in cantitdti suficiente la toaleta (sapun lichid, hartie igienicd, prosoape de unica folosinta etc);

e Se va verifica realizarea curateniei zilnice si a dezinfectarii regulate a suprafetelor atinse in mod frecvent;

e Se vor afisa materiale de informare (postere) privind igiena corecta.

Capitolul 2-Responsabilitati ale cadrelor didactice

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 139 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa
din scoald, initiazd, organizeaza i desfasoard activititi extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de
invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 140 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu planul
de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale,
in urma consultarii parintilor si a elevilor si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice,
educatie rutiera, protectie civila;

realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

g) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;

1) faciliteaza implicarea parintilor, a asociatiei de parinti si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe
teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant;

1) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si strdindtate, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat
educational.

m) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant ;

n) se asigurd cad rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programme si proiecte scolare si
extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatea de invatdmant si
partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar ;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale ;

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

q) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate 1n incinta unitatii de invatamant se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal
albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

Art. 141 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
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a) oferta educationald a unitatii de nvatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise de inspectoratul
scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 142 (1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

Art. 143 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre
consiliul de administratie al CNAIC.

(2)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de identificare a surselor de
finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare, sprijina
implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.
(3)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfagoara activitatea in baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR,
FSE+, alte finantari.

(4)Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in
functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a)contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitdtile de finantare europeana
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b)stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
c)identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare europeana;
d)identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor
acestora, prin consultarea conducerii §i personalului unitatii de Invatimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e)faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica europeana;
f)faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si In strainatate, desfasurate in
cadrul proiectelor educationale europene;

g)disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene derulate in
unitatea de invatamant;

h)propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la nivelul unitatii
de Invatamant;

i)participa la activitati organizate de ISJ / ANPCDEFP / alte institutii in domeniul programelor educationale
europene;

j)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele si
impactul acestora;

k)indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a)analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b)documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatile de
invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

c)apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unititile de
invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in
format letric/electronic, transmise de ISJ / ME /MIPE / ANPCDEFP / Biroul de Legaturd al Parlamentului
European / Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii / organizatii;
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d)schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e)modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

fyrapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 144  Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatimant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui / reprezentantului legal al
beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

Profesorul diriginte

Art. 145 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi de nivel gimnazial si liceal din Colegiul National ,,Al. L.
Cuza” se realizeaza prin profesorii dirigingi.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(4) In cazul invitamantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru invatimantul primar.

Art. 146 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi diriginte pe
parcursul unui ciclu de Invatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din
norma didactica in unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectiva.

(4) Fiecarui diriginte i se repartizeazd o sala de clasd, cu toate echipamentele din dotare, pe baza de proces de
predare primire. La sfarsitul anului scolar sala de clasd va fi predatd in aceleasi conditii in care a fost preluata.
Pentru clasele a X-a sala de clasé va fi una dintre sélile 1n care exista laborator de informatica sau laborator smart.

Art. 147 Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic
investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre
responsabilul comisiei dirigintilor, de catre directorul adjunct sau directorul Colegiului National ,,Al. I. Cuza”.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfagoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care vor efectua zilnic serviciul pe clasa.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera, educatie civica,
educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si
combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale,
in colaborare cu alte ministere, institutii $i organizatii.

(6) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupad consultarea elevilor
si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(7) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuta ora de consiliere si orientare. In
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor,
parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatimant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(8) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor
acestora, In propria activitate, conectdndu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga
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ofertd de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insergiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.

(9) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru consilierea
scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la
cele privind starea de sanatate.

Art. 148 (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustindtorii legali. in situatii obiective cum ar
fi: calamitati, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem videoconferinta.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parin{ii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul diriginte
stabileste o ora saptamanal in care este la dispozifia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare clasa se
aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se
afigeaza la avizierul scolii.

(4) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual, in conformitate cu o programare
stabilita 1n prealabil. La aceasta Intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

(5) Prin intermediul platformei 24edu parintele poate primi notificéri despre situatia scolara si despre
comportamentul elevului in incinta scolii.

Art. 149 Atributiile dirigintelui:

(1)Coordoneaza activitatea consiliului clasei;

(2) Numeste, prin consultarea elevilor (care 1si exprima opinia prin vot), liderul elevilor clasei si reprezentantul in
Consiliul Scolar al elevilor; repartizeaza sarcini si organizeaza impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;
(3)Colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupd caz, cu psihologul scolii in vederea armonizarii influentelor
educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

(4)Preia, pe baza de proces verbal, sala de clasa in care 1si desfdsoara activitatea elevii carora le este diriginte si
raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

(5)Prezinta elevilor si parintilor, prevederile ROFUIP si ale prezentului regulament;

(6) Prezinta carnetele elevilor directorului pentru vizare anuald la inceputul anului scolar;

(7)Organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionald;

(8) Informeaza elevii din clasele terminale si pe parintii acestora cu privire la prevederile referitoare la examenele
de sfarsit de ciclu, admiterea la liceu, certificarea competentelor profesionale;

(9) Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului, lunar;

(10) Motiveaza absentele elevilor pe baza scutirilor medicale, avizate de medicul scolii precum si in baza unui
motiv bine intemeiat mentionat de parintii acestora intr-o cerere aprobata de director;

(11) Analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de catre
toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

(12) Sprijind organizarea de activitati extracurriculare si extragcolare 1n unitatea de ITnvatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

(13) Informeaza, in scris, familiile elevilor in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(14) Informeaza in scris parintii la 20, 30 respectiv 40 de absente nemotivate;

(15) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consulta
consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant si prezintd in
scris consiliului profesoral propunerile de acordare a notelor mai mici de 7 pentru elevii care au savarsit abateri
grave;

(16) Felicita, in scris, parintii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la invatatura sau in
cadrul activitatilor extracurriculare; inméneaza elevilor diplome si premii la festivitatea de sfarsit de an scolar;

(17) Organizeaza intalniri si discutii cu parintii atat online cat si offline, se consultd cu acestia referitor la cauzele
si masurile care vizeaza progresul scolar: informeaza parintii asupra potentialelor situatii de corigente, de amanare
a Incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;

(18) Acorda online si offline consultatii parintilor conform programului avizat de director;

(19) Aplica elevilor sanctiuni in urma dezbaterii si stabilirii acestora de consiliul clasei sau consiliul profesoral;
(20) Monitorizeaza frecventa elevilor care primesc burse si ,,Bani de liceu”;

(21) Calculeaza media generald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsit de an scolar, propune
acordarea premiilor, consemneaza in carnetele de elev mediile anuale;
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(22) Proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative extracurriculare pentru promovarea unui stil de
viata sanatos in conformitate cu legislatia in vigoare;
(23) Proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si profesionala
in functie de particularitatile colectivului de elevi;
(24) Informeaza parintii, cel putin o datd pe luna, sau ori de cate ori este cazul, despre frecventa elevilor, situatia
la invatatura si, in cazul abaterilor disciplinare, contacteaza familia in termen de 24 de ore;
(25) Identifica elevii problema din cadrul colectivului de elevi si informeaza conducerea scolii si politistul de
proximitate, cand este cazul;
(26) Solicita interventia consilierului psiholog si a elevilor mediatori pentru medierea conflictelor aparute intre
elevii clasei;
(27) Participa la sedintele comisiei de prevenire si combatere a violentei in scoala atunci cand sunt implicati elevii
clasei pe care o conduc;
(28) Prin temele abordate la orele de dirigentie, trebuie s previna aparitia unor stari conflictuale la nivelul clasei,
sa aduca la cunostinta elevilor legislatia in vigoare 1n colaborare cu politia de proximitate;
(29) Colaboreaza cu CJRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;
(30) Colaboreaza cu persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
(31) La finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de Incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare
scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate realiza si o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;
(32) Asigura instructajul elevilor privind securitatea si sindtatea Tn munca in incinta scolii:
1. In timpul deplasarii in incinta scolii elevii nu au voie s alerge, si-si puna piedica, si iasd brusc in fata
celorlalti pentru a nu provoca busculade.
2. Elevii nu au voie sd se urce pe pervazul geamului, pe balustrade, sd se agate de bare pentru a evita
accidentele prin cadere.
3. Accesul si evacuarea elevilor in si din scoald se va face in prezenta profesorului de serviciu si a gardianului
pentru evitarea busculadelor.
4. Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare este interzisa utilizarea instalatiilor electrice improvizate sau
cu defectiuni.
5. Se interzice introducerea in incinta scolii a unor obiecte care ar putea pune in pericol integritatea corporalad
sau a unor substante toxice, inflamabile, alcool, droguri.
6. Accesul elevilor in laboratoarele de fizica, chimie, biologie, informaticd se face numai 1n prezenta
profesorului dupa prelucrarea instructiunilor proprii de protectie a muncii.
7. Orele de educatie fizica se desfasoard in sala de sport sau pe terenul din curtea scolii si sub supravegherea
permanenta a profesorului coordonator.
8. Elevii vor respecta regulile de igiend in silile de clasd, grupuri sanitare pentru prevenirea bolilor
transmisibile.
Art. 150 Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini atributiile, in anul scolar urmator pot
fi Inlocuiti de altcineva, la decizia directorului. Art. 133-135 se aplicd In mod corespunzator si personalului din
invatamantul primar.

Titlul VI- Procesul de invatamant
Capitolul 1- Dispozitii generale

Art. 151 In preesul instructiv-educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest proces potrivit
obiectivelor activitatii. Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin activitdti curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si activitati extracurriculare (cercuri, echipe sportive etc.)

Art. 152 La inscrierea 1n invatamantul primar/gimnazial/liceal continuitatea studiului limbilor moderne se asigura
in functie de oferta educationald a scolii si respectand prevederile ROFUIP; in baza unor motive intemeiate i in
interesul superior al elevului, limba modernd 2 poate fi schimbatd prin asumare in scris din partea
parintelui/elevului de recuperare a decalajului de materie. La clasele de intensiv/bilingv Inscrierea se va face numai
dupa promovarea examenului de diferenta/testului de verificare a cunostintelor intr-o limba de circulatie
internationala (in cazul transferurilor) si a testarii specifice organizate la nivel de scoala.
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Deschiderea cursurilor se face in mod festiv in ziua stabilita prin ordin al ministrului educatiei. Disciplina este
asigurata de diriginti si de cadre didactice desemnate de director.

Art. 153 Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi.

Art. 154 Orele de curs se desfasoara intre 8.00 si 15.

Art. 155 Orele de curs dureaza 50 de minute. Pauzele sunt de 10 minute. Cu ocazia unor festivitati Consiliul de
administratie poate aproba reducerea orei de curs si a pauzelor.

Art. 156 Activitatea personalului de curatenie incepe la ora 6.00 si se termina la ora 21.

Art. 157 Paza celor doud corpuri de cladire ale colegiului se va realiza, in afara orelor de program cu ajutorul unor
sisteme de alarma, conform planului de paza avizat de Sectia 2 Politie.

Art. 158 Evidenta prezentei personalului se face prin consemnarea zilnica in condica.

Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural-artistice, sportive etc.) se
desfasoara 1n afara orarului scolii. Conducatorii acestor activitati le vor consemna zilnic In condica activitatilor
extracurriculare. Organizarea si evidenta acestor activitati revine catedrelor si Consiliului pentru Curriculum. Se
interzice scoaterea elevilor de la ore fara informarea si acordul conducerii scolii si fara informarea
profesorului de la clasa.

Ordinea si disciplina, precum si respectarea masurilor de protectie si cele de igiend recomandate se asigura de
cadrele didactice, agentul de paza angajat, profesor de serviciu si conducerea scolii.

Art. 159 Agentul de paza are obligatia de a supraveghea accesul in scoald a persoanelor strdine si de a
anunta profesorul de serviciu in cazul unor probleme. In cazul in care normele igienico-sanitare impun
aceasta, accesul persoanelor strdine 1n incinta scolii va fi restrictionat.

Art. 160 Orice persoand strdind nu poate avea acces in scoald fard sa se legitimeze la agentul de paza, care
consemneaza vizita 1n registrul de evidentd. Este interzis accesul 1n scoald persoanelor care colecteaza bani pentru
diverse organizatii §i persoane fizice. (v. Anexa 3 — procedura privind accesul persoanelor strdine in incinta scolii)
Art. 161 Intreaga activitate desfasurata de cadre didactice cu elevii la clasd se realizeaza pe baza cunoasterii
temeinice §i respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare aprobate prin ordin de
ministru (pentru orele din trunchiul comun si curriculum diferentiat).

Art. 162 Materia de studiu se repartizeazd pe unitdti de invatare prin planificare calendaristica. Structura
planificarilor respectd normele metodologice cuprinse in programa fiecarei discipline. Planificérile sunt vizate de
seful de catedrd/comisiec metodica, inregistrate la secretariat si predate conducerii scolii pentru avizare. Un
exemplar din planificare se depune la mapa catedrei iar seful catedrei verifica lunar stadiul parcurgerii programei.
Art. 163 In scoali se vor utiliza doar manuale/auxiliare aprobate de minister.

Art. 164 Evaluarea elevilor se face ritmic conform metodologiei. Fiecare catedra va elabora standarde de referinta
care vor fi respectate de fiecare profesor.

Art. 165 Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023 reglementeazd functiile, competentele,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

Capitolul 2 - Cadrele didactice

Art. 166 Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

- Saindeplineasca atributiile prevazute in fisa postului la termenele stabilite;

- Sa participe la activitatile comisiilor din care fac parte;

- Sa se perfectioneze continuu, prin studiu individual si/sau participare la actiunile de perfectionare organizate de
catedra/scoald/ISJ, prin sustinerea gradelor didactice si participarea la cursuri de formare;

- Sa intocmeasca si sa transmita in termen statisticile si informarile solicitate de sefii comisiilor metodice si de
catre director;

- Sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

- Sarespecte programul si sd nu intarzie la ore;

- Sa consemneze absentele in catalogul electronic, la fiecare ord de curs; si consemneze notele acordate in
catalogul electronic;

- Sarespecte deciziile directorului si hotararile consiliului de administratie, ;

- Sarespecte prevederile ROFUIP, ale prezentului regulament, ale codului de etica (v. anexa 2);

- S&a aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmit elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil;

- Sa aiba telefoanele mobile inchise in timpul orelor de curs, cu exceptia situatiilor in care cadrul didactic permite
utilizarea acestora in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile ale
elevilor se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul
educativ;
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- Sa nu agreseze fizic si verbal elevii sau colegii;

- Sa nu conditioneze evaluarea elevilor de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti; astfel de
practici dovedite se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

- Sa sesizeze la nevoie institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia de Protectia
Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;

- S& informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui eveniment de naturd sa pund in
pericol siguranta persoanelor §i securitatea bunurilor aflate in scoala;

- Sa intocmeasca planificarile calendaristice pana la data fixatd pentru predarea acestora sefilor de catedra pentru
avizare dupa care le vor preda la secretariat;

- Sa realizeze o notare ritmica a elevilor pe baza standardelor de evaluare; Numarul de calificative/note acordate
anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de
invatare si de numarul saptimanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplinda numarul de
calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptaméanal disciplinei in
planul-cadru de invatimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplini.in cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/sdptamana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este
de doua.

- Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut in aliniatul anterior, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele
trei sptamani ale anului scolar

- Sa intocmeasca portofoliul personal;

- Sarealizeze comunicarea cu elevii si parintii atunci cand situatia o cere.

Art. 167 Folosirea integrald si cu maximum de eficienta a timpului de munca pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu

- Cadrele didactice au obligatia de a respecta durata orelor de curs si a pauzelor;

- Fiecare cadru didactic trebuie sd comunice notele elevilor in momentul in care sunt date, sa explice criteriile de
evaluare si sa treacd notele in carnet si in catalog;

- Cadrele didactice nu au voie sa paraseasca sala de clasa in timpul orelor si sa lase elevii nesupravegheati;

Art. 168 Fiecare cadru didactic va efectua serviciul pe scoald, conform programului aprobat de director.

Art. 169 Fiecare angajat al scolii are obligatia de a informa directorul in legétura cu aspecte legate de utilizarea,
pastrarea si modernizarea bazei materiale a scolii.

In cazul unor situatii deosebite sau a unor situatii de boald sau de imposibilitate de a ajunge la programul zilnic,
cadrele didactice au obligatia de a anunta din timp problema survenitd conducerii scolii, pentru a se putea asigura
suplinirea orelor sau supravegherea elevilor.

Art. 170 Fiecare cadru didactic trebuie si asigure pastrarea, dezvoltarea si securizarea locului de munca (sala de
clasd, laborator, sala de sport) prin mentinerea curateniei, a ordinii, prin preocupari permanente de modernizare.
Fiecare cadru didactic are obligatia de a supraveghea elevii in timpul orelor de curs si a activitatilor extracurriculare
pentru a nu distruge patrimoniul scolii. De asemenea, fiecare cadru didactic are obligatia de a respecta si de a
veghea la respectarea normelor igienico-sanitare impuse de anumite situatii epidemiologice.

Capitolul 3- Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ

Art. 171 Serviciul secretariat este subordonat directorului scolii.

- Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane interesate conform
programului afisat:

- Secretarul sef completeaza registrul de evidentd al personalului, statul de functii, diferite situatii statistice etc.;

- Secretarul completeaza fisele matricole, registrele matricole, redacteaza corespondenta cu diferite institutii etc.;

- Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 172 Serviciul financiar este subordonat directorului scolii.

- Serviciul financiar asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a scolii, in
conformitate cu legislatia 1n vigoare.

Art. 173 Serviciul administrativ este subordonat directorului scolii.

- Administratorul raspunde de gestionarea si de intrefinereca bazei materiale a unitatii, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie;

- Intregul inventar mobil si imobilal scolii se trece in registrul de inventar si in evidentele contabile;

- Administratorul stabileste programul si sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire.

Art. 174 Profesorul documentarist si bibliotecarul scolar sunt subordonati directorului si directorului adjunct al
scolii.
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- Profesorul documentarist sibibliotecarul organizeaza activitatea Centrului de Documentare si Informare si a
anexelor sale (Biblioteca Romana si Biblioteca franceza);

Art. 175 Laborantul, informaticianul sunt subordonati directorului scolii. Atributiile fiecarei functii sunt
mentionate in fisele de post aprobate de director. Solicitarile de materiale didactice se vor anunta cu cel putin 24 de
ore Tnainte.

Art. 176 Personalul administrativ are o serie de drepturi si obligatii previzute In Codul Muncii, in contractul
colectiv de munca si in fisa postului. Programul personalului didactic este de 8 ore pe zi, conform programarii
intocmite de administratorul de patrimoniu si avizate de director.

Art. 177 Este interzis personalului didactic, didactic auxiliar si personalului nedidactic sa introduca si sa
foloseasca 1n incinta CNAIC: substante chimice expirate sau periculoase, preparate anatomice/plante conservate in
substante chimice, butelii de gaz, materiale explozibile, munitie sau arme albe si de foc;

Art. 178 Atributiile medicului/asistentului scolar:

- Examineaza elevii pentru examenul de bilant al starii de sénatate in vederea stabilirii nivelului de dezvoltare
fizica;

- Examineaza elevii care vor pleca in tabere;

- Examineaza elevii care vor fi supusi imunizdrilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii
medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor;

- Elibereaza adeverintele medicale la finalul clasei a VIII-a respectiv a XlI-a;

- Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacantd scolard sau ori de cate ori este nevoie;

- Initiaza actiuni de dezinfectie si dezinsectie in focarele scolare (TBC etc);

- Controleaza respectarea normelor de igiena in scoala;

- Initiaza activitati de educatie sanitara si comunica planificarea acestora consilierului educativ;

- Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale de catre personalul scolii;

- Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat;

- Acorda consultatii curente la cererea elevilor;

- Pe perioada pandemiei, respecta atributiile ce ii revin conform legislatiei aflate In vigoare

- Instruieste elevii si angajatii scolii privitor la masurile de preventie si combatere a raspandirii bolilor
transmisibile.

- Anuntd autoritdtile locale sanitare in cazul inregistrarii unei cresteri mari a numarului de absente ale
elevilor si/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

Capitolul 4 - Sanctiuni disciplinare ale personalului

Art. 179 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 180 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 181 Procedura de solutionare a unor cereri, sesizari sau reclamatii

- Orice salariat, elev sau parinte poate solicita, prin cerere scrisa inregistratd la secretariat, un drept prevazut in
legislatia scolara in vigoare, sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de acord si nu o poate accepta.

- Orice salariat, elev sau parinte poate reclama o situatie, un comportament care incalca propria demnitate,
sesizand verbal ( in programul de audiente) sau 1n scris conducerii scolii.

- Cererile care nu se adreseaza competentelor consiliului de administratie vor fi solutionate in termen de 48 de ore
de la depunerea solicitarii la secretariatul scolii.

- Sesizarile/reclamatiile adresate consiliului de administratie vor fi solutionate dupda o analizd a comisiei de
cercetare disciplinar, iar raspunsul va fi dat in termen de 30 de zile, conform legislatiei in vigoare. Reclamatiile si
sesizarile anonime nu se iau 1n considerare.

Capitolul 5- Elevii

Art. 182 Orice persoana care este inscrisd la CNAIC are calitatea de elev.

Art. 183 Inscrierea in clasa pregititoare se face in conformitate cu metodologia ME; inscrierea in clasa a V-a se
face respectand metodologiile aprobate de minister (in limita locurilor disponibile); inscrierea in ciclul inferior si
superior al liceului se face respectdnd metodologiile aprobate de minister.

Art. 184 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.
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Exercitarea calitatii de elev

Art. 185 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile existente
in programul scolii. Evidenta prezentei elevilor se face la inceputul fiecarei ore de curs, iar profesorul consemneaza
in mod obligatoriu fiecare absenta.

Art. 186 Absentele datorate imbolnavirilor, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(1) Motivarea absentelor se face de catre invatator/profesor diriginte pe baza scutirilor medicale avizate de
medicul scolii sau a cererilor scrise ale parintilor adresate dirigentului si avizate de director;

(2) Motivarea absentelor se face de citre diriginte in ziua prezentarii de citre parinti/tutori legali (in cazul
elevilor minori)/elevi majori a actelor justificative;

(1) Actele medicale pe baza céarora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medical de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale
elevilor.

(2) in cazul in care un péarinte nu trimite copilul la scoald pentru minim trei zile (din motive obiective),
intoarcerea in colectivitate se face pe baza unei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau
medicul curant, cu prezentarea diagnosticului, parintele avind obligatia de a anunta imediat
dirigintele/invitatorul.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi
motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul
unitdtii de Invatamant.

Cererea se aduce dirigintelui, care verifica numarul de absente motivate pana in prezent. Dirigintele confirma pe
cerere, prin semnaturd, ca a discutat cu parintele si ca este In reguld motivarea, trece numarul de absente ce se vor
motiva prin acea cerere apoi depune cererea la mapa directorului spre aprobare. In cazul in care parintele nu gaseste
dirigintele la scoala in ziua in care vine, cererea va fi adusa de catre elev, dupa discutia telefonicd/e-mail dintre
parinte si diriginte.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de citre inviatatorul/profesorul pentru inviatiméantul primar/profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar si se predau la final directorului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Dirigintele fotografiazd documentul care justificA motivarea absentelor si incarci, in mod obligatoriu,
fotografia pe platforma 24edu.

(9) Elevilor nu li se consemneaza absente daca acestia sunt prezenti la ora. Absentele nu se folosesc ca metoda
disciplinara.

(10) Directorul Colegiului National ,,Al. I. Cuza” aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a
profesorilor indrumatori/insotitori.

(11) La cererea scrisa a unitatilor de invatamant In care este organizat Invatamant sportiv, directorul poate aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantomente si la competitii de nivel local, national cu conditia
recuperarii materiei, in vederea incheierii situatiei scolare.

Drepturile elevilor

Art. 187 (1)Elevul sau reprezentantul sau legal are dreptul de a contesta rezultatul evaluarii la lucrarile
scrise. Solicitarea se adreseaza oral cadrului didactic respectiv in termen de 5 zile de la comunicare, care are
obligatia de a motiva rezultatul evaluarii. in situatia in care argumentele nu sunt satisficatoare
elevul/reprezentantul legal se poate adresa in scris directorului, care, pentru solutionarea contestatiei,
desemneaza profesori de aceeasi specialitate pentru reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(2) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de specialitate, din
unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa in termen de 3 zile
lucratoare.

(3) Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultata in urma reevaluarii.

(4) In cazul in care diferenta dintre nota initial, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota acordatd in urma
reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordatd initial rimane neschimbata. In
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cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin de un punct,

contestatia este acceptata.

(5)In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinut in urma evaludrii initiale. Directorul trece nota

acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(6) Notele obtinute in urma contestatiei raméan definitive.

(7) In situatia in care in Colegiul National ,,Al. I. Cuza” nu exista alti profesori de specialitate care si nu predea la

clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati de

invatamant.

(8) Elevul are dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la

planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluirilor scrise in termen de

maximum 15 zile lucriatoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

Art. 188 Conducerea si personalul din unitate nu pot face publice date personale ale elevilor, rezultatele scolare,

respectiv lucrari scrise, cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile n vigoare.

Elevii pot beneficia de burse sau alte forme de sprijin financiar (rechizite gratuite). Elevii au voie sa foloseasca

baza sportiva si materiala a scolii pentru pregatire organizata fara a o deteriora, cu aprobarea conducerii gcolii.

Art. 189 Elevii Colegiului National ,,Al. I. Cuza” pot fi scutiti de prezentd la ore 1n ziua In care sustin examene

DELF, CAMBRIDGE, ECDL, cu acordul directorului, daca acestea se desfasoara in zilele lucratoare ale

saptamanii in baza solicitarii scrise a profesorului coordonator si cu aprobarea directorului.

Art. 190 Elevii care vor reprezenta colegiul la concursuri nationale si internationale organizate sau avizate de

minister pot fi scutiti de prezentd cu acordul directorului astfel:

a)pentru faza locald — o zi;
b) pentru faza judeteana — 3 zile;
¢) pentru faza nationala — 10 zile.

Acestia pot veni, daca doresc, la anumite cursuri ca sa asiste la predare, sa ia notite, fira teama de a fi
ascultati. De asemenea, dupa participarea la olimpiada, elevii mai sus mentionati vor avea cateva zile la dispozitie
pentru recuperarea materiei.
Art. 191 Elevii au dreptul la asistenta medicala si psihopedagogica gratuita, la bilete cu pret redus pentru muzee,
spectacole, transport in comun pe baza carnetului de elev vizat la zi.
Art. 192 Se va constitui, la nivelul Colegiului Consiliul Scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor din
fiecare clasa. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu elaborat In prima sedinta, avizat de
conducerea scolii i care este anexa a regulamentului de ordine interioara.
Art. 193 (1) Elevii au libertatea de asociere in cercuri, asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice
care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director. Dreptul la reuniune se exercita
in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in Colegiul National ,,Al. I. Cuza”, la cererea grupului de
initiativd, numai cu aprobarea directorului. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi
conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor §i a bunurilor.

(2) Elevii pot participa la excursii sau tabere scolare aprobate de consiliul de administratie si ISJ, cu respectarea

regulamentelor in vigoare. Responsabilitatea apartine integral profesorului organizator. La organizarea excursiilor

si taberelor se va tine seama ca la fiecare 10 elevi sa fie un profesor supraveghetor.

(3) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt

necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea

si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(4) In cazul in care continutul activitatilor de la aliniatele de mai sus contravine principiilor legale, care guverneazi

invatamantul preuniversitar, directorul poate propune Consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor

activitati si, in baza hotararii Consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 194 (1) In Colegiul National ,,Al. 1. Cuza” libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare

proprii, este garantatd, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea publica,
sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile ROFUIP si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Colegiului ,,Alexandru Ioan Cuza”, directorul propune Consiliului de administratie
suspendarea redactarii §i difuzarii acestora si In baza hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le
poate interzice definitiv.

(3) In cadrul Colegiului ,,Alexandru Ioan Cuza”, in curtea corpului A din strada Saturn nr.26, exista doua spatii ce
pot fi folosite pentru activititi sportive: mini fotbal, tenis de cidmp sau badminton. In conformitate cu
prevederile legale, accesul catre aceste spatii exterioare unitatii scolare va fi asigurat de catre CNAIC dupa cum
urmeaza:
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e In zilele de luni-vineri dupi ora 15 pani la ora 20
e In zilele libere sau in vacantele scolare, accesul va fi asigurat pe poarta elevilor. Paza va fi asigurati in
intervalul orar 7:30-15:30.
La sediul din strada Brailei nr.204 nu exista terenuri de sport.

indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 195 (1) Elevii au urméatoarele indatoriri:

a) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decentd si
adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar; Elevii trebuie sa aiba o tinuta vestimentara care sa fie la inaltimea
traditiei si prestigiului acestei unitati de Invatamant. Tinuta vestimentara este formatd din sacou de culoare
bleumarin, camasa albd/ bleu cu rever a carei lungime sa fie decenta, cravatd de culoare bleumarin personalizata cu
logoul scolii. Pantalonii pot fi negri/bleumarin sau pantalon din blug albastru, cu croiald obignuita. Fetele pot purta
pantaloni negri/bleumarin, fustd neagrda pand la genunchi, sarafan negru sau blug albastru. Se interzice purtarea
blugilor rupti, taiati, colanti, pantaloni scurfi/trei sferturi, maieuri, tricouri cu inscrisuri sau imagini
indecente/provocatoare sau alte articole de vestimentatie indecente, stabilite de Consiliul de administratie. Pe
perioada verii se poate renunta la sacou.

b) Elevilor le este interzisa vopsirea parului in culori stridente, etalarea unor accesorii si podoabe (piercing,
bijuterii, cercei de marime exagerata, lanfuri). Elevelor din clasele gimnaziale le este interzis machiajul,
manichiura colorata strident si unghii lungi. La invatamantul liceal, elevele pot avea un machiaj natural.

c¢) Elevii trebuie sa frecventeze n mod obligatoriu orele de curs, sa se pregateasca la fiecare disciplind de studiu, sa
prezinte carnetul de elev profesorilor pentru consemnarea notelor si parintilor pentru luare la cunostinta;

d) Elevii trebuie sa participe la activitatile extrascolare si extracurriculare desfagurate in sdptamana Scoala altfel,
Saptamana Verde, Zilele Colegiului, la simularile examenelor nationale. De asemenea, consemnarea in catalog a
rezultatelor de la simulari se face numai la cererea scrisa a elevului adresata directorului institutiei.

e) Elevii trebuie sd respecte legile statului, ROFUIP, regulamentul de ordine interioara, regulile de circulatie,
normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor, de protectie civila, de protectie a
mediului;

f) Elevii trebuie sa colecteze selectiv deseurile;

g) Elevii trebuie sa acorde prioritate de trecere cadrelor didactice si personalului scolii;

h) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, bazat pe colegialitate si respectul valorilor care sa
excluda violenta ca mijloc de rezolvare a conflictelor;

i) Elevii trebuie sa aiba telefoanele mobile inchise in timpul orelor de curs si si le depoziteze in spatiile
destinate acestui scop;

j) Elevii trebuie sa anunte in cel mai scurt timp dirigintele, profesorii de serviciu sau conducerea scolii in
cazul in care apar conflicte intre colegi sau sunt distruse bunuri materiale ale scolii;

k) Elevii trebuie sd participe, dacd este cazul, la sedinte de mediere a conflictelor prin intermediul elevilor
mediatori/consilierului psiholog;

1) Elevii trebuie sd aiba grija de obiectele personale (in special telefoane mobile, acte de identitate, bani,
echipament sportiv); Elevii sunt sfatuiti sd nu aduca la scoala obiecte valoroase; Colegiul nu isi asuma raspunderea
pentru recuperarea banilor sau bunurilor pierdute/furate;

m) Elevii trebuie sd pastreze cu grijia mobilerul scolar, materialele didactice, mijloacele audio-vizuale, toate
bunurile mobile si imobile aflate in scoald sau in perimetrul acesteia; orice bun mobil sau imobil deteriorat se va
repara/inlocui de cétre elevul gasit vinovat. Daca vinovatul nu-si asuma raspunderea sau clasa il protejeaza, intregul
colectiv suportd reparatiile sau inlocuirea bunului in cauza.

n) Elevii trebuie si utilizeze cu grija manualele scolare si tabletele si sa le returneze in stare buna la finalul anului
scolar. In caz contrar, elevul plateste valoarea lor de achizitie.

o) Elevii trebuie sa respecte drepturile de autor si sa recunoasca apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
eleborate.

p) Elevii trebuie sa sesizeze autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii.

q) Elevii trebuie sa utilizeze platformele educationale propuse de scoald pe parcursul studiului online;

r) Elevii trebuie sa participe la toate orele online din programul scolar daca situatia se impune;

s) Elevii trebuie sa aiba o tinutd si comportament decent pe parcursul orelor;

t) Elevii trebuie sa participe la evaludrile scrise anuntate;

u) Elevii trebuie sa respecte regulile igienico-sanitare.
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v) Elevii au obligatia de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
w) Elevii au obligatia de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
x) Elevii au obligatia obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati In desfasurarea procesului de Tnvatdmant si a activitatilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;
y) Elevii au obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;
z) Elevii au obligatia de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
aa)Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand
obligatia restituirii acestora n stare buna, la sfarsitul anului scolar;
bb) Elevii au obligatia de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;
cc)Elevii au obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport In comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatamant incluse 1n programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea
de invatdimant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului
prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;
dd) Elevii au obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invatimant;
ee)Elevii au obligatia de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele
de transport si de a respecta regulile de circulatie;
ff) Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
gg) Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul
primar/educatorul, direct
hh) Elevii au obligatia sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical
si, In functie de recomandarile medicului, mai ales n cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-
invatare-evaluare, cadrul didactic anunta directorul/directorul adjunct/profesorul de serviciu care invite parintii la
scoala iar elevul primeste observatie individual. La repetarea abaterii va fi sanctionat cu mustrare scrisa care poate
fi insotitd de scaderea notei la purtare. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat.
Art. 196 Este interzis elevilor:
a) sa favorizeze accesul in incinta scolii sau sa fie vizitati de persoane straine (fosti colegi,
prieteni, cunostinte) 1n incinta scolii; singurii vizitatori acceptati sunt parintii/tutorii
legali/frati/surori care sunt obligati sd se supund normelor de protectie §i paza prevazute de
regulament;
b) sa favorizeze venirea unor persoane striine de scoald in apropierea scolii in scopul agresérii
fizice sau verbale a unor elevi ai CNAIC;
¢) sa violeze secretul corespondentei (accesarea fard consimtdmantul persoanei a calculatorului,
telefonului mobil, contului de e-mail, contului facebook etc.)
d) sa discrimineze si sa instige la discriminare;
e) sa profereze amenintari;
f) sarecurgd la santaj si inseldciune;
g) sa instige la violenta;
h) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfisurarea activititii de
invatimant sau care afecteazi participarea la programul scolar
1) sa distrugd documente scolare (cataloage, carnete de elev, foi matricole etc);
j) sa blocheze ciile de acces in scoal;
k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile 1n perimetrul scolii;
/) sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;
m) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si fati de
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personalul scolii;sa posteze pe internet imagini sau informatii care sa afecteze imaginea scolii, a
profesorilor si a altor elevi ai scolii.

n) sa foloseasca un limbaj vulgar sau indecent fata de colegi si personalul scolii;

0) sa initieze, promoveze sau sd participe la provocari, jocuri sau activitati aparute in mediul online (ex.
retele sociale, platforme digitale), care pot pune in pericol siguranta proprie sau a altor persoane,
sdnatatea fizica ori psihica, ordinea si disciplina scolara.

p) sa fumeze n incinta/in curtea unitatii de invatamant sau in scarile blocurilor invecinate;

q) sa isi insuseasca bunurile gésite sau ale altor colegi;

r) sa perturbe orele de curs sau alte activitati organizate de scoald;sa perturbe linistea locatarilor din
blocurile invecinate;sa frecventeze barurile, restaurantele in timpul orelor de curs;

s) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze

t) sd introduca in incinta unitatii de invatdmant materiale cu caracter obscen sau care lezeaza demnitatea
unor persoane;

u) este interzis elevilor sd introduca si sa le foloseasca in incinta CNAIC: substante chimice expirate sau
periculoase, preparate anatomice/plante conservate in substante chimice, butelii de gaz, materiale
explozibile, munitie sau arme albe si de foc;

v) sd provoace, prin lovire, vatdmari corporale elevilor scolii sau profesorilor;

w) sd inregistreze, prin orice mijloc electronic, lectii fizice sau online, activitai curriculare si
extracurriculare, discutii, fara acordul cadrelor didactice sau al conducerii scolii; sa utilizeze ori sa
tind deschise telefoanele in timpul orelor de curs, al examenelor, al concursurilor sau al altor
activitati organizate de scoala; sa distribuie altor persoane materiale educationale, lectii inregistrate
in timpul cursurilor online;

X) sd practice jocuri de noroc sau jocuri de carti in incinta unitatii de Tnvatamant;

y) sd deterioreze in vreo forma bunurile din patrimoniul scolii inclusiv prin aplicarea de spray-uri si alte
substante pe pereti, ziduri etc;

z) sa foloseasci alt grup sanitar decit cel care este indicat de afisul de pe usa;

aa)elevii care nu participa la ora de religie, nu au voie sa pardseascid scoala si vor merge la
biblioteci/spatiul de lectura (etaj 2 corp A), la sala de lectura (corp B) sau pot ramane in sala de
clasa.

bb) Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte
persoane din unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale;

cc) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de Tnvatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

dd) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori
si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatimant;

ee) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea antitiganismului.

ff) In invatimantul primar si gimnazial, utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de
comunicatii electronice de catre un elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii
acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Telefoanele mobile sau alte echipamente de comunicatii electronice vor fi depozitate in
dulap si Inchise pana la iesirea din scoala, la sfarsitul programului scolar al elevilor.

gg) In invatimantul liceal, regulamentul intern al unititii de invitamant poate interzice folosirea de citre un elev

a telefoanelor mobile in intreaga sau doar o parte din incinta unitdtii de invatdmant, precum si in timpul

activitatilor care se desfisoard in afara acesteia. In invatamantul liceal elevii vor putea pistra asupra lor

telefoanele mobile, cu conditia ca acestea sa fie configurate pe modul silentios fara vibratii, s fie asezate pe
banci cu fata in jos si s fie utilizate doar cu acordul profesorului. In cazul in care un profesor cere elevilor
sd predea la inceputul orei telefoanele, pentru a evita distragerea atentiei, elevii trebuie si se conformeze.

hh) sa utilizeze calculatoarele din laboratoarele de informatica fara acordul profesorului in timpul orelor de curs
sau al pauzelor; Elevii nu au voie sa foloseascd echipamentele IT din dotarea silii de clasd decét in scop
educational, asigurandu-se cid le folosesc conform instructiunilor si cd la finalul programului au fost
deconectate. Elevilor le este interzis accesarea site-urilor sau platformelor cu continut nepotrivit pe
echipamentele IT din scoala.

ii) Prevederile alin. (ff) si (gg) nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.
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i1) Elevii de la clasele de intensiv sau bilingv, care studiaza pe grupe limbi straine sau informatica, vor fi
repartizati intr-o grupa in clasa a [X-a si nu vor avea posibilitatea de a se transfera dintr-o grupa in alta pe
parcursul celor patru ani de studiu.

iii) Elevilor

Art. 197 Nerespectarea prevederilor alin. (w) poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de invatdmant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau
elevi conform regulamentului intern al unitatii de Invatdmant.

Recompensele elevilor

Art. 198 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolardsi se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:
- Evidentiere 1n fata colegilor clasei;
- Evidentiere de catre director in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
- Comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;
- Burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;
- Premii, diplome, medalii;
- Recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in tabere, excursii In tara si strainatate;
- Premiul de onoare al Colegiul National ,,Al. I. Cuza” se acorda anual pe baza criteriilor stabilite de Consiliul de
administratie (10 pe linie, performanta la olimpiade si concursuri scolare).
Art. 199 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, daca scoala va dispune de fondurile
necesare.
Art. 200
(1)La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau
rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul Colegiului National ,,Al. I. Cuza”, la propunerea profesorului diriginte, a
Consiliului clasei, a responsabililor comisiilor metodice, sau a directorului scolii.
(3) Diplomele se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit hotararii consiliului profesoral;
numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline de
studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuald sau calificativul “Foarte bine” la
disciplina respectiva;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte
tipuri de activitati sau preocupari care meritd sa fie apreciate;
c) absolventilor claselor terminale care au obtinut performante la olimpiade §i concursuri scolare in decursul
anilor de studiu.
(4) Recompensarea elevilor la sfarsitul anului scolar se va face prin acordarea de diplome si premii astfel :

a) Pentru premiul I media generala de la 9,50 si media 10 la purtare ;
b) Pentru premiul Il media generala dela 9,25 si media 10 la purtare ;
c) Pentru premiul III media generala de la 9,00 si media 10 la purtare ;
d) Pentru mentiune media generala de la 8,50 si media 10 la purtare.

Art. 201 Colegiul National ,,Al. I. Cuza” poate stimula activitatile de performanti inaltd ale elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 202 ( 1 ) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor art. 106 alin. (2)-(5) din legea nr 198 din 4
iulie 2023.

(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar In urma unei incélcari a regulamentelor unitatii de
invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura Incélcarii si sunt convocati la o intalnire formala.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

45



(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuic sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatdmant, in cadrul
activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant, conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 203 (6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. Art. 202 (5) lit. d)-i) nu se pot aplica in Invatdmantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la Art. 202 alin. (5) lit. ) si g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare. In timpul suspendarii de la cursuri elevii
vor presta munca in folosul scolii precum maturarea curtii, activitati de curatenie, etc.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor Art. 202 alin. (5) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la Art. 202 alin. (5) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la Art. 202 alin. (5) este reglementatd de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuti la Art. 202 alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor §i a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali,

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérarea Guvernului nr. 49/2011
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(16) in procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se realizeaza in
absenta elevilor, Intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a
mediatorului scolar, daca este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt obligati sa
acopere, In conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(18) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 204 (1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Elevului i se va atrage totodatd atentia ca, in situatia In care nu isi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte/profesorul pentru invatamant primar sau directorul scolii.

Art. 205 (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la Incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in
forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
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(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei.
(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul
primar.
(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 206 (1)Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru Incdlcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta, n mod
repetat.
(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.
(4) In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatdmantul
primar.
(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 207 (1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se aplicé pentru incélcarea grava a
regulamentelor Tn vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza
hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatdmant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul
primar.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisé este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 208 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere a
bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de Invatimant.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare
pe an.
(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitétilor de ITnvatdmant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitéatilor
de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(4) Sanctiunea, Insotita de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte
si directorul unitatii de invatamant.
(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.
(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitétii de Tnvatdmant.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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Art. 209 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru incalcarea
grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de

invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitétii de ITnvatdmant.

(6) Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru

elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 210 (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatamant preuniversitar in care acesta a fost
inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fard drept de reinscriere.
(2) Exmatricularea poate fi: a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant gi in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatdmant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invataméantul postliceal.

Art. 211 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatamant si in acelasi an
de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de
grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte
si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de invatimant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in
colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.

Art. 212 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator 1n altd unitate de invatamant si in acelasi an de
studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaluarii
realizate de consilierul scolar dup perioada de exmatriculare, MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr.
795/12.VI1I1.2024 11 dovedesc incapacitatea de a se reintegra 1n acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte, directorul unitatii de Invatdmant si inspectoratul scolar.
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(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de cétre directorul unitatii de invatimant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in
colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald pentru
motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o altd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor
prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar si ale
regulamentelor specifice.

Art. 213 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatdmantul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau
de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Invatimant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte, directorul unitatii de Invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unitatii de invitimant elevului, sub
semnatura, sau, 1n situatia 1n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire In termen de
5 zile lucrdtoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 214 (1) Pentru toti elevii din invatimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an gcolar din totalul orelor
de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi scdzut calificativul
anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de
specialitate va fi scazutd media anuald la purtare cu cate un punct.

Pagube patrimoniale

Art. 215 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati
sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu
un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

49



Contestare

Art. 216 Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator
legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de solutionare a contestatiei
este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezintd procedura prealabila reglementata de Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Transferul elevilor

Art. 217 (1) Elevii se pot transfera de la o scoala la alta, de la o specializare la alta avand aprobarea de transfer a celor 2

scoli si dupa promovarea examenelor de diferenta in invatamantul liceal, atunci cand este cazul.
(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua planuri cadru si se
afiseaza din timp pe site-ul Colegiului. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre Consiliul de
administratie al Colegiului National ,,Al. I. Cuza” si de citre membrii catedrei respective.

(3) Transferurile in invatdmantul liceal nu se realizeaza in timpul vacantelor scolare dintre module intrucat sunt necesare
examene de diferenta

(4) Transferul la clasele de liceu se face in urma unei testari a competentelor la 2 discipline specifice specializarii. La
fiecare disciplina nota de promovare este 7.

Art. 218 In cazul in care numarul elevilor inscrisi pentru clasa a V-a este mai mare decat numarul de locuri, se va sustine

o testare conform unei proceduri specifice aprobate de consiliul de administratie.

Art. 219 Transferurile in timpul anului scolar se pot efectua, in mod exceptional, in urmatoarele situatii:

(1) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;

(2) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate publica;

(3) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

(4) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

(5) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;

(6)In alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al

inspectoratului scolar.

Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 220 (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului modul.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si
nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatimant de stat se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la
fiecare clasa.
Art. 221 (1) Consiliul elevilor este structurd consultativd si partener al unitatii de Invagamant si reprezinta interesele
elevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant.
(2) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legédtura cu problemele care i afecteaza in mod direct.
(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza
unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va stabili legitura intre corpul
profesoral si consiliul elevilor.
(5) Conducerea unitatii de invatdmant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii
necesare desfasurdrii activitatii acestuia $i a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si Adundrii Generale a
respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.
Art. 222 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant si sesizeaza incalcarea lor;
c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea unititii de invatamant
despre acestea si propunand solutii;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;
g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si altele
asemenea;
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h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de Invatamant;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de iInvatamant;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul 1n care acestia nu 1si
indeplinesc atributiile.

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie.
Art. 223 (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de Invatamant este Adunarea generala.

(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formatd din reprezentantii claselor si se
intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de Invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) 2 vicepresedinti;

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 224 (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din Tnvatamantul liceal.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participa la sedintele consiliului de administratie al unitatii de invatamant, la care se
discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a directorului unitatii de invataimant. Presedintele Consiliului elevilor,
elev din Tnvatamantul liceal, activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru 1n structura superioarad de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilori;

¢) conduce Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigura desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare;
g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv §i a Adunarii Generale, dacd acesta nu isi respecta
atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

(5) Vicepresedintii Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatdimant au urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preiau atributiile si responsabilitatile presedintelui In absenta motivata a acestuia;

¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(6) Mandatul vicepresedintilor Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 225 (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmétoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
Art. 226 Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfisura de céte ori este cazul, fiind prezidate
de presedinte.
Art. 227 Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componentd departamentele prevdzute in propriul
regulament.

(1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face parte din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intilnesc o daté pe luna sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul departamentului.
Art. 228 (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, In randul elevilor,
aplicarea hotérarilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de Invatamant este obligatorie. Membrii Consiliului
elevilor din unitatea de Invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi nlocuiti din aceste
functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de administratie, respectiv
consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ, imbunatatirea
conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activita{i cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati
care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de Invatamant.
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(5) Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului elevilor,
dacd acestea nu contravin normelor legale 1n vigoare.

(6) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau
deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

Art. 229 Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor;

b) Consiliul Regional al Elevilor;

c¢) Consiliul National al Elevilor.

Art. 230 (1) Consiliul National al Elevilor reprezinta interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat din Romania la nivel national si este format din 43 de membri.

(2) Consiliul National al Elevilor este structurd consultativa si partener al Ministerului Educatiei Nationale. Consiliile
judetene/al municipiului Bucuresti ale elevilor reprezinta structuri consultative si sunt parteneri ai inspectoratelor scolare.

Capitolul 6- Parintii

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 231 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea
de invatamant unde va studia copilul/elevul.
Art. 232 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor la situatia
propriului copil.
(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatdmant, pentru a se
educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea,
dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unitatile de invatamant se organizeaza cursuri de educatie
parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
sau viitori parinti.
Art. 233 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de nvatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitti in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatimant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte.
(2) Accesul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in Colegiul National ,,Al..Cuza”, pentru alte situatii decat cele
prevazute la alin. (1) se face conform Anexei nr.3 din prezentul regulament.
Art. 234 (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie n asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art. 235 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale
in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant implicat, cu profesorul,
profesorul diriginte. Parintele elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza
o cerere scrisd conducerii unitatii de Tnvatamant.
(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele
sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.
(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea stirii conflictuale, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 236 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului In invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului obligatoriu,
este sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se realizeaza de cétre persoana
imputernicite de Primarie, ca membru in Consiliul de Administratie, la sesizarea consiliului de administratie al Colegiului
National ,,Al I. Cuza”.
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(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, iIn vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa
pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de Tnvatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu
profesorul diriginte/ profesorul pentru invatamantul primar pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Sa asigure elevilor tinuta cu semnele distinctive ale scolii (sacou bleumarin de lungime decenta, camasa alba/bleu cu
rever, cravatd bleumarin personalizatd, pantalon bleumarin/negru sau blugi obisnuiti, sarafan/fustd de lungime decenta
bleumarin/negru) si sa se asigure ca elevii vin la scoala in tinuta regulamentara.

(7) Parintele elevului din invatdmantul primar are obligatia sd-l1 insoteascad pand la intrarea in curtea scolii, iar la
terminarea orelor de curs si-1 preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Sa raspunda solicitarilor scolii de cate ori sunt chemati de catre invatator/ diriginte sau director;

(9) Sa informeze Invatatorul/dirigintele in legatura cu starile conflictuale de care are cunostinta si sa colaboreze cu acesta
pentru aplanarea conflictelor aparute la nivelul clasei;

(10) Sa participe la propunerea invatatorului/dirigintelui sau a comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar, impreuna cu fiul sau fiica la sedinte de consiliere psihopedagogica in cazul implicarii acestuia/acesteia in conflicte.
Participarea la aceste sedinte se face dupa obtinerea consimtdmantului parintelui/tutorelui legal.

(11) Sa completeze (doar unul din parinti) Contractul educational (vezi Anexa 4) cu scoala. Acest contract va fi completat
in original In doud exemplare si isi produce efectele de la data semnarii si este valabil pe toatd perioada scolarizarii n
unitatea scolara.

(12) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev.

(13) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului monitorizeaza starea de sanatate a elevului si asigura triajul
epidemiologic ACASA prin aprecierea stirii de sanatate a copilului, in urma careia parintele decide prezentarea
elevului la cursuri;

(14) parintii/ reprezentantii legali ai copilului nu vor aduce copiii cu simptome la scoala;

Art. 237 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant.

Art. 238 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare a Colegiului National ,,Al. 1.
Cuza” este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

Adunarea generala a parintilor

Art. 239 (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor de la
clasa.

Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a
Colegiului National ,,Al. 1. Cuza” privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersal de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(2) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui
elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
respectiv.

Art. 240 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca anual sau ori de cite ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaca o noui adunare generala a parintilor, in cel mult
7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Comitetul de parinti

Art. 241 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a périntilor,
convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedintd de dupa alegere
membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.
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(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei In adunarea
generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 242 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau Tn cadrul adunarii
generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare;

¢) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a
activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invataimant si profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatdmant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implicd activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

Art. 243 Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali n
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii
de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 244 (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 245

(1) La nivelul Colegiului National ,,Al. I. Cuza” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia Cultural-
Stiintica ”Alexandru loan Cuza”.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Comitetul de parinti pe scoald are un numar de 3 membri presedintele si 2 vicepresedinti. Atributiile acestora se stabilesc
imediat dupa desemnare si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
Art. 246

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor se convoaca anual sau ori de cate ori este nevoie la solicitarea presedintelui sau a 2/3
din membri.

(2) Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatamant.

(4)Comitetul de parinti isi desemneaza reprezentantul in Consiliul de Administratie.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor, iar
hotirérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o data ulterioard, fiind statutard In prezenta a jumdtate plus ldin totalul
membirilor.

(6) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(7) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 247 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei In
mediul scolar;

d) promoveazad imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
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f) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de Invatamant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de integrare sociala a
absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

1) se implicd direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, la
solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art. 248

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul National ,,Al. I. Cuza” poate atrage resurse financiare extrabugetare,
constand 1n contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate,
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobateprin hotararede adunarea generala
a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional
si national.

Art. 249 Comitetele de parinti pe clasd/Consiliul reprezentativ al parintilor pot/poate propune o suma minima sub forma
de donatie prin care parintii sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a scolii.
Aceastd contributie nu este obligatorie iar ea se administreaza numai de citre parinti, fara implicarea dirigintilor sau a
elevilor.
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Titlul VII - Dispozitii finale

Art. 250 Regulamentul de ordine interioard va fi aprobat in consiliul de administratie, dupa consultarea parintilor si
elevilor, dupa dezbaterea si avizarea lui in sedinta consiliului profesoral la care participa si personalul didactic auxiliar si
nedidactic. Acest regulament va fi adus la cunostinta elevilor de catre diriginti/invatatori. Elevii si parintii vor semna de
luare la cunostinta si se vor angaja sa-l respecte.

Art. 251 Semnalul de alarmare pentru parasirea scolii in caz de cutremur este: 5 sunete cu durata de 8 secunde cu pauza
de 5 secunde intre ele.

Semnalul de alarmare in caz de incendiu: 3 sunete lungi de 30-60 secunde.

Parasirea scolii de catre tot personalul se va face conform planului de evacuare afisat, locurile de adunare fiind in curtea
scolii si 1n fata scolii.

Art. 252 Salariatii colegiului au obligatia de a se achita de toate obligatiile ce reies din fisa postului. Salariatii colegiului au
obligatia de a raspunde la toate solicitarile conducerii scolii cu compensatiile de timp prevazute de lege.

Art. 253 Salariatii colegiului nu vor folosi elevii pentru efectuarea unor servicii personale.

Art. 254 Colegiul National ,,Al.l. Cuza” are relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale. Reprezentantii liceului in relatiile cu comunitatea locald, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sunt directorii liceului sau profesorii desemnati.

Art. 255 Se interzice constituirea de fonduri de protocol pentru examenele nationale.

Art.256 (1) In CNAIC se asigurd dreptul fundamental la invatituri si este interzisia orice forma de discriminare a
copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In CNAIC sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre
acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de
invatamant sau altele asemenea.

Art. 257 La elaborarea regulamentului de ordine interioara se respecta si prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 258 Prezentul regulament de functionare, revizuit potrivit OMEC 4.183 din 4 iulie 2022 a fost aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie din 07.10.2022 si este valabil pani la finalul anului scolar 2022-2023. Intreg personalul scolii are
obligatia de a cunoaste §i a respecta prevederile prezentului regulament.

Art. 259 Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.
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ANEXE

Anexa nr. 1 - Abaterile de la prevederile prezentului regulament se sanctioneaza astfel:

Nr. | Abaterea Prima data Repetarea abaterii
crt

a) | Intarziere la ora. Absenta va fi motivata la finalul | Absentele nu se motiveaza.

orei.

b) | Absente nemotivate La 10 abente pe luna: La 20 absente nemotivate se
10 absente nemotivate/luna Discutii cu parintii scade un punct la purtare.

20 absente nemotivate/an Pierderea bursei sociale,de Recomandarea de a
merit, de rezilienta, participa la sedinte de
consiliere psihopedagogica.

c) | Deranjat procesul de predare- | Chemat parintii la scoala, Mustrare scrisa
invatare-evaluare observatie individuala. Scédderea notei la purtare cu 2

puncte.

d) | Copiat la lucrare scrisa Se acordd nota 1. Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte.

e) | Neefectuarea serviciului pe Observatie individuala Mustrare scrisa
clasa

f) | Fumat in curtea scolii / in Mustrare scrisa Mustrare scrisa insotita de
toaleta. scaderea notei la purtare cu 2

puncte.

g) | Frecventarea barurilor, Discutie cu elevul si parintii Mustrare scrisa
restaurantelor fast food in acestuia Scaderea notei la purtare cu 2
timpul programului de scoala. puncte.

h) | Folosirea telefonului (vorbit, Confiscare Confiscare; mustrare scrisa;
sunat, vibrat) in timpul orei. Discutie cu parintele scaderea notei la purtare cu 1

punct.

1) | Utilizarea de aparate de Confiscare Confiscare; mustrare scrisa;
ascultat muzica (inclusiv Discutie cu parintele scaderea notei la purtare cu 1
telefoanele mobile) cu sau fara punct.
casti In timpul orei.

J) | Refuzul de a depune telefonul | Observatie individuala Confiscare; mustrare scrisa;
mobil la inceputul Confiscare scaderea notei la purtare cu 1
programului/orei sau utilizarea | Discutie cu parintele punct.
acestuia la gimnaziu in ore sau
in pauze

k) | Inregistrari audio sau video in | Mustrare scrisa Mutare disciplinara
incinta scolii sau mediul Scaderea notei la purtare cu 2
online pe parcursul orelor puncte.
efectuate;

1) | Postare de materiale aferente Mustrare scrisa Mutare disciplinara

orelor online si discutii pe
medii de comunicare (radio,
TV, internet) ce aduc
prejudicii de imagine scolii/
profesorilor scolii

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte.
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Nr. | Abaterea Prima data Repetarea abaterii
crt

m) | Comportament inadecvat fatd | Observatie individuala Mustrare scrisa
de colegi (inclusiv aruncat Discutie cu parintele. Scaderea notei la purtare cu 2
pungi cu apa, cu zapada sau cu puncte.
gheatd).

n) | Distrugerea/deteriorarea Remedierea/Plata pagubelor Plata pagubelor.
bunurilor scolii (inclusiv scris | Discutie cu paringii Mustrare scrisa
pe banci, pereti, usi, mijloace | In caz ca vinovatul nu poate fi Suspendarea de la cursuri pe
didactice, etc.) depistat, contravaloarea va fi o perioada de 3 zile

suportatd de intreg colectivul Scaderea notei la purtare cu 2
care tainuieste faptuitorul. puncte

o) | Participare la jocuri de Observatie individuala Mustrare scrisa
carti/noroc in incinta scolii Scaderea notei la purtare cu 1

punct.

p) | Refuz de a se conforma Observatie individuala Mustrare scrisa
solicitarilor cadrelor didactice | Discutie cu parintii Scaderea notei la purtare cu 1
atunci cand este constatata o punct.
abatere de la regulament

q) | Tinuta vestimentara Observatie individuala Mustrare scrisa
nepotrivita (blugi Informarea parintilor. Scéaderea notei la purtare cu 1
rupti,maiou,pantaloni punct.
scurti,bluze scurte, machiaj la
elevele de gimnaziu / machiaj
strident la elevele de liceu /
bijuterii stridente / piercing,)

r) | Deranjarea orei de curs Observatie individuala Discutie cu psihologul scolar.

Dirigintele discuta cu elevul si Mustrare scrisa.

cheama parintele la scoala. Suspendarea de la cursuri pe
o perioada de 3 zile
Scaderea notei la purtare cu 1
punct.

s) | Consumul sau posesia de Mustrare scrisa Suspendarea de la cursuri pe
etnobotanice, droguri, Scaderea notei la purtare cu 1 o perioada de 3 zile
substante interzise, bauturi punct.
alcoolice, bauturi energizante
in incinta scolii sau prezenta la
scoald n stare de ebrietate sau
euforie provocatd de consumul
de droguri

t) | Implicarea in actiuni care aduc | Mustrare scrisa Mutarea disciplinara
atingere bunului renume al Scaderea notei la purtare cu 2 Scaderea notei la purtare
institutiei. puncte.

u) | Acte de indisciplind, folosirea | Mustrare scrisa Suspendarea de la cursuri pe
unui limbaj indecent / vulgar | Scaderea notei la purtare cu o perioada de 3 zile
in timpul programului scolar Ipunct sau 2 puncte.
sau a unor activitafi organizate
de scoald cum ar fi: baluri,
serbari, excursii, activitati
sportive

v) | Favorizarea accesului Mustrare scrisa Mustrare scrisa

persoanelor strdine 1n incinta

Scaderea notei la purtare cu 2

Scaderea notei la purtare cu 4
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Nr. | Abaterea Prima data Repetarea abaterii
crt
scolii sau in proximitatea puncte. puncte.
acesteia cu scopul de a
intimida alti elevi
w) | Observarea si tainuirea unor | Observatie individuala Mustrare scrisa
acte de indisciplind grave fara
anuntarea profesorului de
serviciu, a agentului de paza
sau a directorului
x) | Incilcarea vietii private Mustrare scrisa Mustrare scrisa
(accesare telefon, cont e-mail, Scaderea notei la purtare cu 2
cont Facebook, Instagram etc) puncte.
y) | Discriminare si instigare la Mustrare scrisa Mutare disciplinara
discriminare Discutie cu parintele/psihologul/ | Scaderea notei la purtare cu 4
Comisia de mediere puncte.
z) | Proferarea de amenintari Mustrare scrisa Mutare disciplinara
Scédderea notei la purtare cu 2 Discutie cu
puncte. parintele/psihologul
Discutie cu parintele/psihologul | Scaderea notei la purtare cu 3
puncte.
aa) | Santaj si inselaciune Mustrare scrisa Mutare disciplinara
Scaderea notei la purtare cu 2 Discutie cu
puncte. parintele/psihologul
Discutie cu parintele/psihologul | Scaderea notei la purtare cu 4
Anuntarea organelor competente | puncte.
Anuntarea organelor
competente
bb) | Instigare la violenta Mustrare scrisa Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 2 Scaderea notei la purtare cu 4
puncte. puncte.
cc) | Violenta fizica In functie de gravitatea faptei- Mutare disciplinara
mustrare scrisd nsotita de Suspendarea de la cursuri pe
Discutie cu parintele/ o perioada de 3 zile
Consiliere cu psihologul
Scaderea notei la purtare
dd)| Abuz psihologic: Bullying si Mustrare scrisa insotita de Mutare disciplinara
cyberbullyingul, hartuire Discutie cu parintele/ Suspendarea de la cursuri pe
sexuald, etc. Consiliere cu psihologul o perioada de 3 zile
Scaderea notei la purtare
ee) | Utilizarea Observatie individuala Mustrare scrisa
calculatoarelor/echipamentelor
din laborator/sala de clasa in
alt scop decat cel educational
(accesarea site-urilor/
platformelor cu continut
nepotrivit)
ff) | Atitudini §i comportamente Observatie individuala Mustrare scrisa
provocatoare si ostentative Scéaderea notei la purtare
fata de personalul scolii
gg)| Initierea, promovarea sau Observatie individuala Mustrare scrisa

participarea la provocari,

Discutie cu parintii

Scaderea notei la purtare
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Nr. | Abaterea Prima data Repetarea abaterii
crt

jocuri sau activitati aparute in | Consiliere cu psihologul scolar
mediul online

hh) | Insusirea bunurilor gisite/furt | Observatie individuala Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare

i1) | Introducere in incinta scoliia | Mustrare scrisa Mutare disciplinara
unor material cu caracter Scaderea notei la purtare
obscene sau care lezeaza
demnitatea unor persoane

j)) | Actiunile de protest care Observatie individuala Mustrare scrisa
afecteaza desfasurarea Scaderea notei la purtare
activitatii de Tnvatamant sau
care afecteaza participarea la
programul scolar

kk)| Refuzul de a respecta asezarea | Observatie individuala Mustrare scrisa
in banci conform Discutii cu parinti Scaderea notei la purtare cu
instructiunilor dirigintelui sau 1 punct
a unui cadru didactic

1) | Introducere in incinta scoliia | Observatie individuala Mustrare scrisa
unor obiecte contondente tip Discutii cu parintii
Kendama

mm| Folosirea trotinetelor electrice | Observatie individuala Mustrare scrisa

in joaca in timpul pauzelor

Scéaderea notei la purtare
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Anexa nr. 2 - Procedura de acces a persoanelor striine in incinta CNAIC

Scopul procedurii: asigurarea sigurantei si securitatii personale a elevilor si tuturor angajatilor scolii

Descriere procedura:

Paza Colegiului National “Alexandru loan Cuza” este asiguratd 24 h din 24 cu personalul firmei de paza lank Security in
timpul zilei si seara cu sistem de alarma monitorizat de firma MMA , conform planului de paza avizat de Sectia 2 Politie;
Numarul de telefon al Sectiei 2 Politie 0744217367 va fi afisat pentru a putea fi folosit de catre personalul de paza,
profesorul de serviciu, personalul scolii in situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de invatimant a
unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a deranja
ordinea si linistea in Colegiul National “Alexandru loan Cuza”;

Pe tot parcursul programului de cursuri monitorizarea ordinii si linistii este asigurata de agentul de paza, profesorul de
serviciu, conducerea colii;

Atributiile profesorului de serviciu sunt prevazute in Anexa nr.12 din ROF al CNAIC.

Graficul profesorului de serviciu este avizat de director si afigat la avizier in cancelarie si pe hol;

Accesul elevilor in scoala si parasirea acesteia in timpul pauzelor

- se face 1n intervalul 7.30-8.15 —corpul B si 7.00-8.00 —corpul A

- poarta este supravegheata atat video cat si de catre agentul de paza;

- parasirea scolii de catre elevi se face conform prevederilor ROF;

-Elevilor minori le este interzis sd paraseasca incinta scolii.

-Elevii minori pot parasi incinta scolii, doar daca parintii anunta dirigintii despre motivul parasirii scolii sau au acordul
directorului scolii.

-Parintii elevilor vor astepta in afara scolii pentru a-i prelua la finalizarea programului, iar la inceputul acestuia 1i vor
conduce pana la intrarea in curtea scolii. (pentru elevii de la clasele primare).

Accesul persoanelor straine in unitatea de invitamant este permis in urmatoarele cazuri:

Parintii /tutorii legali au acces 1n scoala doar in pauze sau la orele de consultatii cu parintii :

-La solicitarea profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii colegiului;

-La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic n unitatea de Invatamant- la avizier vor
fi afisate planificarile orelor de consultatii cu parintii.

-La diferite evenimente publice si activitdti scolare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant la care sunt
invitati sd participe parintii/ reprezentantii legali/ reprezentantii comunitatii;

-Pentru situatii de Tmbolnavire a elevului care necesita insotire;

-Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte situatii scolare care implica relatia
directd a parintilor cu reprezentantii legali, cu personalul secretariatului scolii, psihologului scolii, profesorul diriginte sau
conducerea scolii;

Parintii sunt obligati sa respecte programul afisat si sa ia legatura cu dirigintele/profesorul pentru invatdmant primar.
Accesul persoanelor straine (parinti/ reprezentanti legali, rude, etc.) se face pe intrarea principald unde este instalat
punctul de control.

Agentul de paza cere persoanelor straine sa se legitimeze si inregistreaza in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiul Colegiului National ,,Alexandru loan Cuza”: nume, prenume, seria i numarul C.I., scopul vizitei,
ora intrarii §i parasirii incintei.

Persoana straind primeste un ecuson de vizitator pe care are obligatia de a-1 purta la vedere pe tot parcursul prezentei in
scoala si de a-l restitui la punctul de control iIn momentul parasirii scolii.

Agentul de paza conduce vizitatorul in holul scolii unde este stabilit spatiul pentru intdlniri ale personalului scolii cu terti.
Persoanele straine au obligatia, sa respecte reglementdrile interne ale unitatii de invatamant referitoare la accesul in
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform acordulului conducerii unitatii de
invatamant sau altele decat cele ale compartimentului indicat la intrarea in scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective, de cétre organele abilitate si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului acesteia in colegiu;

Este interzis accesul in scoala al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor care au
un comportament agresiv precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea 1n scoala.

Este interzis accesul in scoald cu animale (caini), arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, droguri, publicatii obscene, bauturi alcoolice
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Périntii elevilor vor astepta in afara scolii pentru a-i prelua la finalizarea programului, iar la inceputul acestuia ii vor
conduce pana la intrarea in curtea scolii.(pentru elevii de la clasele primare).

Reguli de comportare in scoald pentru persoanele striine

Pe perioada vizitei in scoala persoanele straine au obligatia:

- sa se legitimeze pentru a fi Inregistrat in Registrul de evidenta;

- sa astepte 1n spatiul special amenajat pentru discutiile cadrelor didactice cu terti;

- sa aiba un comportament civilizat fara a deranja orele de curs;

- sa inapoieze ecusonul VIZITATOR la parasirea scolii.

-vizitatorii, parinti ai elevilor, absolventi sau alte persoane care solicitd Tn mod legitim accesul la cancelarie, la
conducerea unitatii, la serviciul secretariat, contabilitate, biblioteca etc. au acces 1n scoala pe la intrarea profesorilor
(intrarea principald); intrarea acestor persoane va fi consemnata in registrul de evidenta si vor primi legitimatia de
vizitator;

62



Anexa nr. 3 - MODELUL CONTRACTULUI EDUCATIONAL

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. Colegiul National ,Alexandru Ioan Cuza”, cu sediul in Galati, str. Saturn nr. 26, reprezentata prin director, doamna
Pamfilia Dumitrascu

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ............ccccovi i , parinte /tutore/sustinator legal al elevului,

3. Beneficiarul direct al educatiel, ...........crncnnencsseese e elev clasa ...veeene.

II. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si In regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National , Alexandru
Ioan Cuza".

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;

) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdamant respecta cu strictete prevederile legislatiei In vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice in
vigoare;

e) ca personalul din Tnvatamant sa aiba o t{inutd morala demn3, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din Invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intim3, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale si sa
stabileasca CDEOS in functie de solicitdrile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu condifioneaza aceasta evaluare sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul benficiarului
primar;

1) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol
sandtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m)sd desfasoare in unitatea de Invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, respectiv a personalului unitatii de Invatamant;

n) sa se asigure ca in unitatea de Invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

0) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau
video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

p) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere disciplinarj,
savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la
incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului siia masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) sa isi instaleze aplicatia Catalog Scolar Online 24edu pe telefon;

c)sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea elevului In unitatea de Invatamant, In vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de clasd, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate.

d)sa nu trimita copilul in colectivitate daca prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse,
dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

e)sd ia legatura cu invatatorul/ dirigintele, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia elevului;
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f) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;

g)sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii participarii, in conditii
optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulementului UE nr.679/2016;

j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului primar, in situatiile prevazute de
cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m)sa asigure tinuta decentad a copilului/elevului In unitatea de Invatamant conform regulamentelor In vigoare;

n) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul pirintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invatamant, printr-o
cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

in cazul in care pirintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuali nu a fost rezolvati la nivelul unititii
de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

0) sa prezinte un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

p) sa vina la scoala atunci cand este chemat deoarece elevul deranjeaza procesul de predare-invatare-evaluare;

r) SUNT DE ACORD ]
NU SUNT DE ACORD ]

cu supravegherea video a elevilor in sala de clasa in care este repartizat copilul meu (doar pentru clasele din Corpul
B).

s)sa aduca la scoala scutirile medicale sau cererile pentru motivarea absentelor elevului in termen de 7 zile de la intoarcerea
la scoala a acestuia.

t) SUNT DE ACORD |:|

NU SUNT DE ACORD I:I
cu participarea copilului meu la activititile extrascolare desfiasurate in localitate.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a frecventa cursurile;

c) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de Invatamant-sacou de culoare bleumarin,camasa
albd/bleu, cravatd de culoare bleumarin personalizata cu logoul scolii, pantaloni negri/bleumarin sau pantalon de blug
albastru .

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanadtate In muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (echipamente IT, materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza In unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice si energizante , tigari;

j) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;
k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii
de Invatamant sau de a leza In orice mod imaginea publica a acestora;
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m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd In unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;

n) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul primar/profesorului diriginte.

0) este interzisa folosirea telefonului mobil pe perioada desfasurarii cursurilor din Invatdmantul primar si gimnazial, inclusiv
in timpul activitatilor educationale. Elevii vor depozita telefonul Intr-un loc special amenajat la inceputul programului si le
vor lua la final, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

p)elevii de la clasele de liceu vor depozita telefoanele in timpul orelor intr-un loc special amenajat, cu exceptia echipamentelor
pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca,

r) nerespectarea prevederilor aliniatelor o) si p) poate duce la preluarea telefonului de catre personalul unitadtii de
invatdamant In vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai elevilor conform regulamentului intern al unitatii de
invatamant.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor, punctul 3, poate atrage
raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/20009,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul 1V, sectiunile 3 si 4, In masura in care
faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator -
total sau partial - a oricdrei obligatii care 1i revine 1n baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice
celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

VIL Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil indepliniti daca va
fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale
postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de inviatdmant, care transmite si confirmare
de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in
considerare doar in situatia In care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate In ceea ce priveste exprimarea in scris.
VIIIL. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invaamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitadtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

Incheiat aStazi, w..voeeeev v seeeenene , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Colegiul National ,,Alexandru Ioan Cuza” Galati

Director,
Prof. Pamfilia DUMITRASCU

Am luat cunostinta,

Beneficiar indirect, Beneficiar indirect, Beneficiar direct, elevul,
mama/tutore /sustindtor legal al tatal/tutore/sustindtor legal al elevului (in

elevului varsta de cel putin 14 ani)

Nume, prenume, semnatura Nume, prenume, semnatura Nume, prenume, semnatura
) Tel: o Tel: o
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Anexa nr. 4 - PROCEDURA OPERATIONALA privind managementul cazurilor pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii enta

Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii:

1. in domeniul prevenirii si eliminarii oricirei forme de violentd scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de violentda scolard in unitatea de Invatamant preuniversitar unde este
constituitd, prin colectarea tuturor datelor disponibile la nivelul formatiunilor de studiu, cu sprijinul cadrelor didactice si
al Comisiei, centralizarea si clasificarea acestora la nivelul unitatii scolare;

b) identifica nevoile de resurse umane si materiale necesare in procesele de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar, si recomanda directorului unitatii scolare de Invatamant preuniversitar asigurarea acestor resurse;

c) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de Invatamant preuniversitar in
domenii legate de combaterea violentei Tn mediul scolar, si le comunica conducerii unitatii de Tnvatamant;

d) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual privind prevenirea si combaterea violentei scolare;

e) raporteaza Consiliului de Administratie progresul realizat in cadrul implementarii planului anual privind prevenirea si
combaterea violentei scolare;

f) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv promovarea conceptului "antiviolenta in mediul scolar”;

g) elaboreaza si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si comunicare pentru parinti, elevi, autoritati
locale si municipale pentru promovarea conceptului ”antiviolenta in mediul scolar”;

h) propune conducerii unititii scolare de invatdmant preuniversitar parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul prevenirii si combaterii violentei;

i) propune Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar programe,
masuri $i activititi de imbunatatire a calitatii in domeniul prevenirii si combaterii violentei in unitate.

2. In domeniul prevenirii si eliminarii faptelor de coruptie:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de manifestare a coruptiei in unitatea de invatdimant preuniversitar unde
este constituitd, prin colectarea tuturor datelor disponibile, centralizarea si clasificarea acestora la nivelul unitatii scolare;
b) identificd nevoile de resurse umane si materiale necesare in procesele de prevenire si combatere a faptelor de coruptie
in mediul scolar, si recomanda directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar asigurarea acestor resurse;

¢) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invatimant preuniversitar in
domenii legate de combaterea faptelor de coruptie in mediul scolar, si le comunicd conducerii unitatii de invatdmant;

d) raporteaza Consiliului de Administratie, dupad caz, eventuale situatii intilnite, cu suspiciunea incadrarii in fapte de
coruptie la nivelul unitatii;

f) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv promovarea conceptului "anticoruptie in mediul scolar”;

g) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare pentru parinti, elevi, autoritati
locale si municipale pentru promovarea conceptului “anticoruptie in mediul gcolar”;

h) propune conducerii unititii scolare de invatdmant preuniversitar parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei;
1) propune Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar programe,
masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei In unitate.

3. In domeniul prevenirii, eliminrii sau sanctiondrii oricirei forme de segregare scolara si promovarea interculturalitatii:
a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile) in unitatea de Invatdmant
preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a
segregdrii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor cétre Inspectoratul Scolar Judetean Galati;
b) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara
enuntate prin ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, ca la constituirea claselor
de inceput de nivel de studii (clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a [X-a) sd se asigure mixarea elevilor astfel incat
diversitatea sociala, etnica, culturala etc. sa fie reflectata in fiecare clasa/cladire/ultimele doua banci/altele, etc.;

c) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara
enuntate prin ordin i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare
a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de invatamant preuniversitar (acolo unde unitatea de invatdmant preuniversitar isi
desfdsoara activitatea didactica in mai multe cladiri);

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara
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enuntate prin ordin i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare
a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara
enuntate prin ordin i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare
a elevilor in ultimele doud banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara
enuntate prin ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii
sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si 1n activitétile didactice curriculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara
enuntate prin ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii
sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatii de invatamant Colegiul
National ”Al. I. Cuza” Galati (ex: Consiliul de Administratie al unitatii de Invatamant preuniversitar, comitetele de parinti
etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda directorului unitatii
scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane (ex: mediator scolar, consilier scolar, cadre
didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

1) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de Invatamant preuniversitar in
domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le
comunica conducerii unitatii de invatamant;

j) elaboreaza si coordoneazd implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationald in momentul in
care identifica o situatie de segregare scolara;

k) raporteaza Inspectoratului Scolar Judetean Galati progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare
scolara si incluziune educational;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatdmant pentru incluziunea educationala a
elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreaza si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si comunicare pentru parinti, elevi, autoritati
locale si municipale pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitdtii sau pentru
actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii unitatii scolare de Invatdmant preuniversitar parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. In domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale;

p) propune Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar programe,
masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale.

Anexa nr. 5 - Regulament privind accesul si utilizarea bazei sportive a Colegiului National ,,Al. I. Cuza”

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat In conformitate cu Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, OME pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Legea nr. 198/2023.

Art. 2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru cadre didactice, elevi, personalul administrativ, de
intretinere, paza si curatenie, precum si orice alte persoane prezente in baza sportiva.

2

Art.3 Regulamentul stabileste modul de utilizare a bazei sportive a Colegiului National ”Alexandru loan Cuza’
Galati care consta in sala de sport (corp D) situatd pe str. Brailei nr. 204 si a terenului de sport din curtea
corpului A (str. Saturn nr. 26).

Art.4 Elevii CNAIC Galati vor avea acces 1n sala de sport pe Intreaga perioadad a anului scolar exceptand
perioadele de desfasurare a activitatii didactice a elevilor CNAIC si a Scolii Gimnaziale nr. 7, zilele de sdmbata
si duminica, zilele libere legale, intervalul orar in care unitatea de invatamant desfasoara evenimente sportive
proprii si competitii scolare judetene. Accesul 1n sala de sport se va face numai insotit de un cadru didactic.

Art. 5 Desfasurarea antrenamentelor echipelor reprezentative ale liceului se va face doar la solicitarea
profesorilor de educatie fizica aprobata de catre consiliul de administratie al scolii.
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Art. 6 Accesul elevilor pe terenul de sport din curtea scolii pentru practicarea de mini fotbal, tenis de camp sau
badminton este posibil pe intreaga perioada a anului scolar exceptand perioadele de desfasurare a activitatii
didactice a elevilor CNAIC, zilele de sambata si duminica, zilele libere legale. Intrucét cursurile se desfasoara
intr-un singur schimb, dupa amiaza, elevii pot desfasura activitati sportive in curtea scolii pana la ora 20.00.
Pentru perioada vacantelor scolare programul este 7.30-15.30.

Art. 7 In spiritul bunei vecinatati si asigurarea unor conditii optime pentru desfasurarea orelor de educatie
fizica, elevii Scolii Gimnaziale nr. 7 pot avea acces in sala de sport in afara activitétilor didactice ale elevilor
CNAIC in paza unui acord de parteneriat intre scoli care stabileste programul activitatilor.

Art. 8 Competitiile scolare sportive judetene se pot desfasura in urma aprobarii Consiliului de administratie si
dupd un program care sa nu afecteze activitdtile didactice din sala de sport.

Art. 9 Sala de sport poate fi inchiriatd unor asociatii sportive dupa primirea avizului conform de la Ministerul
Educatiei conform Legii 198/2023 art. 146.

Art. 10 Persoanele care vor avea acces in baza sportiva vor respecta urmatoarele reguli:

» Accesul in baza sportiva va fi permis de luni pana vineri intre orele 7-21.00.

» Elevii trebuie sa detina echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului practicat si sa aduca
propriile echipamente necesare activitatii sportive, In cazul desfasuririi activitatii in sala de sport,
acestia vor folosi o Incdltdminte adecvata, distincta de cea folositd in exterior.

» Echiparea/dezechiparea se va face in vestiarele prezente in baza sportiva.

» Elevii se obliga sa respecte regulile de conduita sportiva, ordinea si linistea publica, sa respecte cu
strictete orarul rezervat, sa pastreze curatenia, sa foloseasca un limbaj civilizat si sa respecte regulile
bazei sportive.

> Participarea elevilor la orele de educatie fizica si la activitagile/competitiile sportive va fi precedata de
instruirea acestora cu privire la protectia muncii si normele de comportament; instruirea se face de catre
profesorul care coordoneaza activitatea; elevii au obligatia de a semna procesul verbal de instruire ;

> Elevii trebuie sd participe la activitate fard sa se expund pericolului de accidentare ori imbolnavire si
nici sd nu contribuie la accidentarea sau Tmbolndvirea celorlalte persoane participante la activitate;

» Elevii trebuie sd informeze imediat conducatorul activitdtii de orice defectiune, posibilitate aparuta,
care ar putea duce la imbolndvire sau accidentare precum si despre accidentarile survenite in timpul
activitatii;

» Elevii trebuie sa anunte profesorul daca este bolnav sau se simte rau;

» Elevii trebuie sa pastreze ordinea si curatenia pe baza sportiva, in sala de sport, in vestiare si in
grupurile sanitare;

» Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi
nu li se acorda calificative/note si nu li se Incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt scutiti
medical. Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sd aibd incdltdminte adecvatd pentru sala de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

» Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

» Este interzis accesul animalelor de companie in incinta bazei sportive.

» Este interzis fumatul, guma de mestecat, consumul de bauturi alcoolice si practicarea jocurilor de
noroc in incinta bazei sportive.

» Este interzis accesul in incinta bazei sportive a a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta alcoolului/substantelor interzise in unitatea scolara.

» Este interzis consumul in incinta salii de sport a produselor alimentare (seminte, pufuleti,
popcorn etc.).
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» Elevii care participa la competitiile scolare judetene au obligatia de a parasi baza sportiva la finalul
programului rezervat sau la somarea reprezentantilor scolii. Apartindtorii (parinti, bunici etc.) vor insoti
elevii pana la intrarea spatiul unitatii de invatamant.

» Elevii si insotitorii (antrenor, instructor) care desfasoara activitati in baza sportiva vor respecta
legislatia scolari in vigoare, normele de convietuire sociali a ordinii si a linistii publice. In caz
contrar, acestia vor suporta consecintele legii.

Art. 11 Accesul in baza sportiva se face pe propria raspundere, elevii garantdnd ca se afld in conditie medicala
buna si sunt apti pentru desfasurarea de exercitii fizice si ca aceste exercitii nu vor fi nocive pentru sanatatea,
siguranta, confortul sau conditia lor fizica. Unitatea de Tnvatamant nu este responsabild pentru accidentari
cauzate de conditia fizica si nu isi asuma raspunderea pentru bunurile elevilor sau ale insotitorilor.

Art. 12 Aplicarea masurilor are drept scop Incurajarea practicdrii educatiei fizice si sportului in comunitatea
locald, intr-un mediu organizat si civilizat, prin descurajarea perturbdrii programului scolar si diminuarea
riscurilor de vandalizare a bazei sportive.

Art. 13 In situatii exceptionale, unitatea de invatdmant are dreptul de a modifica orarul de acces in baza
sportiva, conform calendarului de evenimente scolare si extrascolare. Unitatea are dreptul de a refuza accesul
elevilor si al adultilor insotitori care nu respecta regulile impuse.

Art. 14 Accesul 1n incinta bazei sportive a elevilor se va face cu respectarea principiului nediscriminarii si
inlaturarii oricarei forme de Incélcare a demnitatii.

Art. 15 In cazul in care personalul Colegiului National ”Alexandru Ioan Cuza” observi ca sunt respectate
regulile, are dreptul de a soma participantii la parisirea bazei sportive. In cazul unor evenimente care pun in
pericol integritatea si viata elevilor sau a insotitorilor (acte de violenta, altercatii, distrugerea bazei sportive etc.)
acesta va anunta directorul scolii si organele competente in rezolvarea situatiei.

Art. 16 Orarul de functionare al salii stabilit va fi afisat, are caracter obligatoriu si trebuie respectat de
catre utilizatori, indiferent de statutul lor.

Art. 17 Utilizatorii salii vor raspunde de integritatea salii si a dotdrilor aferente puse la dispozitie. Orice
stricdciune din culpa se pedepseste cu imputarea contravalorii obiectului stricat, deteriorat sau distrus, in
conformitate cu valoarea de inventar. La fel se va proceda si cu contravaloarea reparatiei, dupd caz.

Art. 18 Persoana responsabild cu administrarea salii de sport va raspunde de:

- Gestionarea inventarului salii de sport;

- Folosirea eficienta si in conformitate cu prezentul regulament a salii de sport, a anexelor si a inventarului
din dotare;

- Respectarea programului de lucru si a orarului in sala de sport;

- Respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii;

- Mentinerea ordinii, curdteniei atat in sala de sport cat si a spatiului exterior aferent;

- Asigurarea functionarii salii de sport, a anexelor, a materialelor si a mijloacelor din dotare;

- Intocmirea, afisarea si respectarea orarului silii care in prealabil este vizat si aprobat de directorul unitatii
de invatamant.

- Asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI;

- Constatarea producerii pagubelor si stricaciunilor, identificarea autorilor si solicitarea remedierii acestora
de catre cei vinovati;

- Coordonarea activitdtii personalului de Tngrijire si curatenie;

Art. 19 In cazul in care in sala de sport desfasoara activitati asociatii sportive, acestia vor informa despre
numarul de participanti, varsta lor si instructorul responsabil.
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Art. 20 Baza sportiva poate fi pusd, in mod gratuit, la dispozitia elevilor unitétii de Invatamant, in afara
activitatilor, in baza unui proces verbal incheiat intre persoana desemnata de conducerea unitatii de Invatamant
cu un elev major al respectivului grup informal sau cu un profesor coordonator sau cu un parinte care va fi
responsabil de predarea spatiului in conditiile in care a fost preluat.

Art. 21 Prezentul regulament va fi afisat la avizierul salii de sport si pe site-ul scolii pentru ca utilizatorii sa ia
cunostinta de prevederile acestuia.
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