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L.LOBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul Caietului de sarcini {l constituie achizitia de "Servicii de medicina muncii" pentru
angajatii din cadrul Colegiului National Alexandry loan Cuza Galati.

Efectuarea examindrilor clinice si paraclinice previzute de legislatia in vigoare pentru examenele
medicale la angajarea in muncs s control medical periodic pentru toate categoriile de personal ale
Colegiului National Alexandru loan Cuza Galati.

Serviciile de medicina muncii sunt identificate in Vocabularul Comun privind Achizitiile Publice
prin cod CPV 85147000-1.

2. SCOPUL PRESTARILOR SERVICIILOR

Scopul serviciilor solicitate prin prezentul Caiet de sarcini consti in asigurarea supravegherii
starii de s#nitate a angajatilor din cadrul Colegiului National Alexandru Ioan Cuza Galati, precum si

v' H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

v' H.G. 37/2008 pentru modificarea si completarea H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

v H.G. 1169/2011 pentru  modificarea si  completarea H.G. nr.355/2007 privind
Supravegherea sanititii lucrétorilor, cu modificirile si completrile ulterioare;

v" Legea nr.319/2006 Legea securititii si sanatitii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v' H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatdtii in muncd nr.319/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare

v H.G. nr.1028/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si s@nitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

v' Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina a
muncii.

3. CRITERIUL DE SELECTIE

Autoritatea contractanti va aplica criteriul de atribuire » pretul cel mai scizut “, conform art. 1 87
alin.(3) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

4. DURATA CONTRACTULUI

De la data semnirii si pani la data de 31.12.2025, cu posibilitate de prelungire prin act aditional,
semnat de ambele parti contractante, in conditiile previzute de HG 395/2016. Prelungirea duratei
contractuale este conditionati de existenta resurselor financiare alocate cu aceasts destinatie si nu poate

>

depisi mai mult de 4 luni de zile, avand loc in aceleasi conditii stabilite prin prezentul Caiet de sarcini.
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S. LOCUL PRESTARII SERVICIILOR
Serviciile de medicina muncii vor fi efectuate de citre prestator la sediul Achizitorului (cu asigurarea
unui spatiu adecvat), dupa un grafic stabilit de comun accord pe timpul derulirii contractului.

6. CERINTE

TEHNICE

Prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentei achizitii trebuie si asigure realizarea unitars si complete
a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatitii angajatilor in conformitate

cu prevederile

H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, si anume:

1. Servicii medicale de medicina muncii, constand in:

- Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui angajat;

- Eliberarea fiselor de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

- Monitorizarea stirii de sanatate a unui numar estimate de 77 de angajati prin control medical
periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examindrilor;

- Elaborarea/eliberarea unui raport al stiirii de sanitate intocmit de medical de medicina muncii,
care sa cuprindd concluziile efectuirii controlului medical periodic, pentru fiecare angajat, in
care sa se precizeze concret, existenta sau inexistenta unor indici de morbiditate, respectiv
bolile legate de profesie la locurile de munca respective;

- Comunicarea existentei riscului de imbolnavire profesionald ctre toti factorii implicati in
procesul muncii.

2. Servic

ii medicale constand 1n:

A. Examenul medical la angajarea in muncd (art.13-17 din H.G. nr.355/2007 si anexa I- Fise
privind serviciile medicale profilactice detaliate in Junctie de expunere profesionali)
Stabileste aptitudinea/ aptitudinea conditionata/ inptitudinea permanents sau temporara in munci
pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul 1i va desemna si lucreze privind:

a. Compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examindrii §i viitorul loc de munci;

b. Existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinitatea si securitatea celorlalti
lucrétori de la acelasi loc de munca;

c. Existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unititii si/sau calitatea
produselor realizate sau serviciilor prestate

d. Existenta/inexistenta unui risc pentru sanitatea populatiei céreia 1i asigurs servicii.

Constd in:

a. Anamneza medicald profesionald si neprofesionali si examenul clinic general, conform
dosarului medical previzut in Anexa nr.4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

b. Examenele medicale clinice, de laborator sau paraclinice conform modelului de fisa
prevazut in Anexa nr.1 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare angajat, in functie de agentu la
care este expus, de situatia speciald de munci, profesie/ocupatie/functie.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii poate
face propuneri pentru:

a. Adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sindtate a angajatului, pentru angajatii care isi schimbi locul de munci sau sunt
detasati la alte locuri de munci sau alte activititi;

b. Indrumarea persoanei care urmeaz3 a fi angajati catre alte locuri de munci;

Page 3 of 7



¢. Includerea in circuitul informational operational din sistemul sanitar a acelor personae care
necesitd o supraveghere deosebit.
Concluzia finali se completeazi in fisa de aptitudini (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
Ssupravegherea sanititi lucratorilor, cu modificirile sl completirile ulterioare), completatd in dous
exemplare: unul pentru angajator si unul pentru salariat.

B. Controlul medical periodic (art.19-art.2? din H.G. nr.355/2007 si anexa I- Fise privind
serviciile medicale profilactice detaliate in Junctie de expunere profesionald)
Constd in:

a. Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in munci pentru
profesia/functia si locul de munci pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudini;

b. Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;

¢. Diagnosticarea bolilor profesionale;

Diagnosticarea bolilor legate de profesie

e. Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucritori la acelasi loc
de munca

f. Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor
Sau pentru populatie cu care lucritorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Cuprinde:

a. inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul cuprins de la examenul
medical in vederea angajarii si de la ultimul examen medical periodic pand in momentul
examenului medical respective

b. Examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in Anexa nr.4 la H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificirile si completdrile ulterioare

o fnregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr.4 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatitii lucritorilor, cu modificirile si completarile ulterioare

d. Finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptutudini, conform modelului previzut in
Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanitatii lucrétorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, de ciitre medicul specialist de medicina muncii, in doui exemplare, unul
pentru angajator si celilalt pentru angajat.

Scop:

a. Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in muncs pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a fdcut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudini;

b. Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitdtile si locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

c. Diagnosticarea bolilor profesionale;

d. Diagnosticarea bolilor legate de profesie

e. Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucritori la acelasi loc
de munca.

Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor angajatilor (art.20 din H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sdnatatii lucritorilor, cu modificirile s completirile ulterioare).
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Frecventa examenului medical periodic este stabiliti prin fisele intocmite conform modelului prevazut
la Anexa nr.1 la H.G. nr.355/2007 si poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de
medicina muncii, cu informarea angajatorului.

7. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Oferta Prestatorului va fi insotitd de urmatoarele documente:

a. Declaratia privind neincadrarea in prevederile art.59 si art.60 din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice

b. Certificat constatator emis de citre Oficiul National al Registrului Comertului din care si rezulte
ca operatorul economic nu se afli in situatia de faliment, incetare de plati, reorganizare

c. Certificat de inregistrare fiscal emis de citre Oficiul National al Registrului Comertului

d. Prestatorul trebuie sa detina punct de lucru si cabinete medicale de specialitate care si asigure
necesitatile solicitate

e. Autorizatie sanitard de functionare pentru cabinete medicale

f.  Certificat de acreditare pentru laborator analize medicale
Certificat de avizare pentru inregistrarea in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale, emis de
Colegiul Medicilor.

Prestatorul se obliga si asigure urmitoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanataii lucrétorilor, cu modificérile si completarile ulterioare :
Examenul medical la angajarea in munci si Controlul medical periodic.

Preturile consultatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat examenul medical.

Numdrul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate, este 77 de persoane, conform
tabel 1 si 2 de mai jos, conform tabelelor nr. 1 si nr. 2 de mai jos:

Tabel 1 Personal care urmeazdi a fi examinat periodic anual

Nr. Denumire functie UM. | Cantitate Pret Valoare

Crt. unitar/ron | firdi TVA

1 Personal didactic pers 58 18 1044

2 Personal didactic auxiliar (TESA) pers 6 18 108

3 Personal care asiguri curatenia pers 8 24 192

(Ingrij itori)

4 Paznici pers 2 40 80

3 Muncitor pers 1 40 40

6 Personal responsabil lapte corn pers 1 40 40
Tabel 2 Personal care urmeazd a fi angajat

Nr. Denumire functie UM. | Cantitate Pret Valoare

Crt. unitar/ron | firi TVA

1 Personal didactic pers 1 18 18

Propunerea financiard trebuie si cuprindd pretul fiecirui examen medical in parte, respectiv
examinarea medicald periodica a angaj atilor si examinarea medicald la angajare pentru fiecare functie de
mai sus, precum si valoarea totali a serviciilor prestate.
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Valoare estimati a contractului de achizitie publica “Servicii de medicina muncii” este de 1.522
lei farda TVA.

8. CAPACITATEA TEHNICA SI PROFESIONALA

Operatorii economici ce depun oferti trebuie s3 o forms de inregistrare in conditiile legii, sa reiasa
ca operatorul economic este legal constituit ¢i nu se afld in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii
precum si faptul c3 are capacitatea profesionali de a realiza activitatile care fac obiectul contractului.

Totodati operatorii economici trebuie si faci dovada detinerii urmatoarelor autorizatii/ avize/
documente:

a. Certificate de membru pentru medical/ medicii de medicina muncii, in specialitatea medicina
muncii, eliberat de Colegiul Medicilor din Roménia, precum si avizul annual privind exercitarea
profesiei;

b. Declaratie si Lista privind personalul/ organismul tehnic de specialitate de care dispune operatorul
pentru indeplinirea contractului.

Oferta operatorilor economici va avea valabilitate de minim 30 de zile de la data depunerii ofertei.

9. CERINTE SPECIFICE

Prezentul Caiet de sarcini face parte din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei,
constituind ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreaza de citre fiecare ofertant Propunerea tehnici
si financiara.

Cerintele din Caietul de sarcini sunt considerate ca obligatorii si minimale, sens in care orice
Propunere tehnici va fi luata in considerare numai in masura in care aceasta presupune asigurarea unui
nivel calitativ cel putin egal daca nu superior cerintelor din Caietul de sarcini.

10. GARANTII

Prestatorul raspunde pentru orice paguba pe care o produce ca urmare a prestirii necorespunzatoare
a serviciului. Evaluarea pagubelor se va face de catre prestator si beneficiar prin reprezentantii lor legali.

11. PROPUNEREA TEHNICA SI FINANCIARA

Oferta tehnica va contine descrierea detaliati a serviciilor ce urmeazi a fi prestate si a personalului ce
urmeazi a fi alocat pentru efectuarea prestatiilor.

Ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii serviciilor cu cerintele previzute in prezentul
Caiet de sarcini.

Oferta va cuprinde in mod obligatoriu:

1. Lista cu dotarea tehnica necesari realizirii serviciului de medicina muncii;
2. Tariful exprimat in lei farda TVA
Oferta depusi va avea o valabilitate de minim 30 de zile

Tarifele stabilite de ofertanti nu pot fi majorate ulterior depunerii ofertei si vor fi valabile pe toati
perioada de derulare a contractului, cu exceptia cazului in care se modifica obligatiile salariale la bugetul
statului $i numai cu acordul autorititii contractuale.

Ofertantul va elabora propunerea financiari astfel incat aceasta si furnizeze toate informatiile cu
privire la elementele de cost ce formeaza propunerea financiard. Propunerea financiari va fi insotitad in
original de o nota de fundamentare tarif /angajat, din care sa reiasa ci tariful ofertat lei/angajat respecta
cotele procentuale legale privind obligatiile salariale la bugetul statului.

Nu se admit oferte alternative.
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12. MODALITATI SI CONDITII DE PLATA

Plata serviciilor se va face in baza facturij fiscale emise de citre Prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate), la 30 de zile de la efectuarea serviciilor si inregistrarea facturii la sediul unitatii de
invatamant. Factura fiscali va fi insotita de tabele justifivative care contin suma prestatiilor medicale
efectuate si numarul de persoane care au beneficiat de serviciile medicale.

13. DISPOZITII FINALE

Prestatorul se obligi ca in termen de dous saptamani de la finalizarea controlului medical periodic,
sd elaboreze/ elibereze un raport al stérii de sdnatate intocmit de medical de medicina muncii, care si
cuprinda concluziile efectuirii controluluj medical periodic, pentru fiecare angajat, in care si se precizeze
concret, existenta sau inexistenta unor indici de morbiditate, respectiv boli legate de profesie la locurile
de munca respective.

Prestatorul se obliga si intocmeasci si sd completeze fisele de aptitudini in munci al angajatilor
examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si si le predea Achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatirilor ficute, poate cere completarea
cxamenelor medicale de specialitate in functie de starea de sdnitate a persoanei examinate.

Examenele medicale vor respecta prevederile H.G. 1169/2011 pentru modificarea i completarea
H.G. nr.355/2007 privind supravegherea santatii lucritorilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

intocmit,
ec. Filote Liliana
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