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Educatia este fundamentul
personale, al capacitatii de insertie profesionala
si al cetateniei active si responsabile. Este
esentiala penfru vitalitatea societatii si a
economiel europene. Accesul, pe tot Aparcursul
vietii, la programe de educatie, formare si
invatare fa\)orabile Incluziunii si de calitate este
un drept al tuturor cetatenilor, consacrat de

Pilonul european al drepturilor sociale.



Idealul educational al scolii romanesti consta in
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii
autonome si in asumarea unui sistem de valori
care sunt necesare pentru Tmplinirea i
dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea
spiritulul éntreprenorial, pentru participarea
cetateneasca activa 1In societate, pentru
Incluziune sociala si-pentru angajare pe piata

muncil.



Tinta stategica 1: Colegiul National
"Alexandru loan Cuza" va urmari cu
prioritate reusita personala si
profesionala a elevilor sai

~ Tinta strategica 3: Integrarea valorilor
europene, respectarea diferentelor si a
multiculturalitatii, aplicarea principiilor
ecologice in spatiul scolii

Planul de dezvoltare
institutionala al
Colegiului National
.Alexandru TIoan Cuza”
Galati



Adaptarea curricumului scolar la
nevoile europene ale scolii.

Implicarea in proiecte europene diverse
Imbunitatirea relatiei scoala-familie prin
implicarea parintilor in activitatile
internationale ale scolii.

O1. Dezvoltarea competentelor digitale in
scopul cresterii gradului de incredere in
utilizarea tehnologiei pentru incurajarea
practicilor pedagogice inovative si oferirea
unui invatamant de calitate.

O2. Dezvoltarea competentelor de comunicare
in limbi straine atat in randul elevilor cat si in
randul cadrelor didactice in scopul cresterii
capacitatii scolii de a se implica in activitati
internationale

O3. Dezvoltarea competentelor sociale si
civice in scopul formarii unor abilitati de
participare activa la viata sociala prin
respectarea valorilor democratice, manifestarii
tolerantei si nondiscriminarii

Plan de dezvoltare
europeana CNATIC

Planul Erasmus CNAIC
Acreditare nr. 2020-1-
RO01-KA120-SCH-
095570
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Finantare europeana in prin
Programul ERASMUS+

231756 EURO (2014-2024) din care

138464 EURO din Acreditare
Erasmus+ (2021-2024)

Contracte Acreditare Erasmus+

- UNIUNEA EUROPEANA

Acreditare Erasmus

in domeniul Educatiei Scolare

se acorda pentru

Colegiului National "Alexandru loan Cuza”

Galati, Judetul Galati

Valabilitate: 01.03.2021-31.12.2027

" aic Ui VUil a < Ul LC - 4 QiHHieing
Educatiei si Formarii Profesionale - ANPCDEFP Semnatura

Contract nr. 2021-1-RO01-KA121-SCH-000011068 — 18 elevi mobilitati grup

32580 EURO

- 7 cadre didactice cursuri formare

Contract nr. 2022-1-R0O01-KA121-SCH-000067745 — 20 elevi mobilitati grup

40000 EURO

- 8 cadre didactice cursuri formare

Contract nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000119155 - 37 elevi mobilitati grup

31957 EURO

Contract nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216573 — 26 elevi mobilitati grup

33927 EURO

- 3 cadre didactice job shadowing



Finantare europeana

EUROSC

Programul ERASMUS+
231756 EURO (Perioada 2014-2024)

EU ROSCO LA/ EPAS Parlamentul European
52833 EURO (Perioada 2016 — 2024) SCOALA-AMBASADOR

TOoTAL: 284589 EURO

Alte tipuri de proiecte:

SALTO
L ARETE
S
RE DIDACTICE VOCEA TA CONTEAZA
310 ELEVI YOUTH VOICE MATTERS
LET’S TALK ABOUT YOUTH

SCHIMBURI CULTURALE : FRANTA, OLANDA, TURCIA
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https://platform.plastic-free-heroes.ili.eu/
https://teachwitheuropeana.eun.org/
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Gandire critica

e

Lucru in echipa
Leadership
Competente de comunicare
Competente digitale
Competente civice si sociale




Impact la nivelul elevilor

cresterea motivatiei pentru invatare;
dezvoltarea unor tehnici eficiente de

invatare;

dezvoltarea de abilitati cognitive care pot
sustine participarea scolara si implicarea mai
activa in propria invatare;

dezvoltarea unor competente- chele
transversale, importante din perspectiva
dezvoltdrii integrate e personalitatii elevilor
(spirit antreprenorial, competente lingvistice,
a invata sa inveti etc.);

| orientarea scolara si profesionala eficienta si
~adecvata nevoilor si intereselor elevului;
-dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale si

civice

Cofinantat de
Uniunea Europeana



Impact la nivelul cadrelor didactice

* dezvoltarea abilitatilor profesionale, la nivel general;

* dezvoltarea competentelor didactice si metodologice, care sa
conduca la implementarea unor activitati de predare-invatare-
evaluare eficiente, atractive si motivante pentru elevi;

e dezvoltarea abilitatilor de management eficient al clasei si de
promovare a unui climat scolar centrat pe incluziune;

e accentuarea rolurilor complementare ale profesorului ca
facilitator al invatarii si consilier pentru elevii sai;




DEZVOLTAREA UNUI CLIMAT SCOLAR INCLUZIV

Your organisation’s

Inclusion and Diversity You scored 94%.

Temperature Check , e , o
Amazing! Your organisation is doing outstanding work in being

, inclusive in your youth activities and across the organisation. By

The scores presented on this report combining a strong commitment to accountability, active participation
are based on your answers in the of young people with fewer opportunities, and a dedication to
Temperature Check questionnaire. continuous improvement, your organisation can become a true
example of diverse and inclusive international youth work. Keep up the
remarkable efforts, and foster connections with other organisations to
exchange insights and mutually enrich your endeavours.

The report is divided into 6 areas of
inclusion and diversity work. After
reviewing the results, you will find a
link to the library of resources, tips,
and best practices.




l'oleranta Solidaritate Respec

Foalitate 3

I.ibertate

e T B el A
. r”, WAL s e

1 P BRI o
el g '

i A A

Wy 4y
o oy




