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PLAN DE INTEGRITATE - ACTUALIZAT

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Realizat in baza prevederilor HG nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

ORGANIZATIONAL

OBIECTIV GENERAL 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

Obiectiv specific 1.1

Implementarea masurilor de integritate

Indicatori de

Masuri Riscuri Responsabili Resurse Termen | Surse de verificare
performanta

1.1.1 Adoptarea si distribuirea in | - Declaratie adoptata Nivel scazut de
cadrul institutiei a declaratiei privind | - Declaratie distribuitd | implicare al angajatilor Conducerea Personal Trimestrul I Site-ul colegiului
asumarea unei agende de integritate CNAIC CNAIC 2022
organizationald - Plan de integritate Nivel scazut de

1.1.2 Adoptarea si distribuirea in | adoptat/actualizat implicare al angajatilor
cadrul institutiei a planului de - Decizie persoane Caracter exclusiv formal Responsabil




integritate, urmare consultarii
angajatilor §i a evaludrii de risc
conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia;

1.1.3 Evaluarea anuald a modului de

implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile gi vulnerabilitatile
nou aparute;

1.14 Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire
si control al acestora, conform HG nr.
599/2018;

1.1.5 Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau  control urmare

desemnate pentru
monitorizarea
implementarii planului
de integritate;

- Metodologia de
evaluare ariscurilor de
coruptie

- Raport de evaluare
intocmit si publicat pe
site-ul colegiului;

- Plan adaptat si
publicat pe site-ul
colegiului, dacd este
cazul;

- Registrul riscurilor
completat;

- Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate;

- Nr. de masuri de
interventie;
Rapoarte intocmite;

- Nr. de incidente
identificate;

- Nr. si tipul de masuri
de

prevenire si/sau control

al consultarii
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor
Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate

Lipsa de relevantd a
datelor provenita din
gresita incadrare a
faptelor ca incidente de
integritate

comisie §i
conducerea
CNAIC

Coordonatorul
implementarii
Planului de
integritate

Grupul de
lucru pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor si
evaluare a
incidentelor de
integritate
Responsabilul
pentru
implementarea
Metodologiei
de evaluare a

Personal
CNAIC

Personal
CNAIC
desemnat
prin decizie

Personal
CNAIC

Personal
CNAIC

Anual

Decembrie
- lanuarie

Anual

Anual

Planul de integritate
Site-ul colegiului
Decizii

Raport de evaluare
Site-ul colegiului

Registrul riscurilor de
coruptie

Rapoarte anuale
intocmite

producerii acestora; luate; incidentelor de
integritate
OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen Surse de verificare
2.1. Cresterea gradului de educatie - Nr. activititi Nealocarea Membrii Personal Permanent Procese-verbale/Minute
anticoruptie a angajatilor si impactul derulate cu scopul resurselor umane comisiei si CNAIC activitati
coruptiei asupra activitatii colegiului educatiei si financiare consiliul de Elevi




2.2 Consolidarea profesionalismului
in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva
a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitatii functiei
publice

2.3 Formarea unei culturi civice de

confruntare a fenomenului coruptiei
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii;

anticoruptie;

- Nr. beneficiarilor
activitatilor de
educatie
anticoruptie;

- Feedback — ul dat
de participanti

cu privire la
calitatea
activitatilor
derulate

- Nr. de posturi de
conducere

ocupate cu titlu
permanent;

- Procentul
posturilor de
conducere ocupate
cu titlu permanent
prin raportare la nr
total al posturilor
de conducere

din institutie;

- Nr. si tip de
masuri luate in
vederea asigurarii
vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor

de recrutare;

Nr. de sesizari
transmise de
cetéteni

Nr. si tip de canale
utilizate

Nr. de campanii de
constientizare

necesare
Nivel scazut de
participare $i
implicare
Caracterul
formal al
activitatilor
Calitatea scazuta
a activitatilor de
educatie
anticoruptie

Evaluarea
formala a
performantelor
oficialilor publici
Nealocarea
resurselor
umane $i
financiare
necesare

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare
Neimplicarea
cetatenilor

in demers
Acces limitat la

administratie

Conducerea
CNAIC
Responsabili
departamente

Conducerea
CNAIC
Responsabili
departamente

Parinti

Personalul
CNAIC

Personalul
CNAIC

Permanent

Permanent

Rapoarte anuale intocmite
Site-ul colegiului

Rapoarte anuale intocmite
Minute/procese verbale




organizate

Nr. activitati de
educatie a
publicului

Nr. materiale
educative
diseminate

Nr. de mesaje
preventive
(postari) publicate
pe canalele
institutionale de
comunicare
online

internet
Domeniul
comunicarii
online- activitate
cronofaga, ce
presupune
atributii
suplimentare
pentru personalul
institutiei

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.3

Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Indicatori de

Masuri Riscuri Responsabili | Resurse Termen Surse de verificare
performanta
3.3.3. Evaluarea mecanismului de | Nr.deconcluziisi | Nealocarea Consilierul de Personal lanuarie Raportari
control intern  managerial  din recomandari resurselor eticd CNAIC
perspectiva standardului nr. 1 - etica, | inurmaevaludrii | umane i Conducerea
integritatea, in vederea identificarii | mecanismului financiare CNAIC
vulnerabilitatilor aferente de control intern | necesare Responsabili
managerial intarzieri in departamente
Nr. de masuri elaborarea
implementate in | evaluarii
urma finalizarii
evaludrii
33.4 intarirea mecanismelor de | - Nr. de aplicatii Nealocarea
gestionare a riscurilor de coruptie prin | informatice resurselor Conducerea
dezvoltarea de aplicatii informatice | dezvoltate; umane §i CNAIC Personal Permanent Site-ul institutiei
dedicate acestora - Gradul de financiare Responsabili CNAIC Formulare online
utilizare a necesare departamente
aplicatiilor Lipsa interesului
de céatre personal. sau cunostintelor

personalului




Dificultati
tehnice
Utilizarea
improprie/
dificila a
aplicatiilor
dezvoltate

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.2.

Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Indicatori de

Masuri Riscuri Responsabili Resurse Termen Surse de verificare
performanta
4.2.1 Abordarea in cadrul disciplinelor | - Nr. de cadre Nealocarea Consilierulde | Personal Permanent Rapoarte anuale intocmite
ce vizeaza dezvoltarea si diversificarea | didactice formate resurselor eticd CNAIC
competentelor sociale si civice in | pentru predarea umane §i Conducerea Elevi
cadrul invatamantului preuniversitar a | tematicilor financiare CNAIC
tematicilor referitoare la prevenirea | referitoare la necesare Responsabili
victimizarii si discriminarii, | prevenirea Lipsa departamente
gestionarea agresivitdtii, prevenirea | victimizarii si specializarii
coruptiei, statul de drept. discriminarii, cadrelor
gestionarea didactice pentru
agresivitatii, predarea
prevenirea tematicilor
coruptiei; avute in vedere
- Nr. sitipul de Predarea de o
teme/exercitii maniera
cuprinse in formala a
curriculum-ul tematicilor
disciplinei ce Lipsa de interes
vizeaza dezvoltarea | a elevilor
si diversificarea
competentelor
sociale si civice in
cadrul
invatamantului
preuniversitar.
423 Consolidarea publicérii | - Nr. de declaratii Conform




standardizate a informatiilor privind
veniturile, cheltuielile, achizitiile
publice, sponsorizarile, precum si
activitatea academicd de la nivelul
colegiului

4.2.13 Evaluarea impactului si, dupa
caz, revizuirea periodica a
instrumentelor de  monitorizare,
evaluare si sanctionare a abaterilor de
la etica si integritatea academica

de avere si de
interese publicate
de persoanele cu
functii de
conducere si
control din
cadrul colegiului;
- Cuantumurile
veniturilor si
cheltuielilor
publicate;

- Nr. de executii
bugetare
publicate;

- Nr. contracte
publice publicate;
- Bunuri i servicii
achizitionate;

- Suma anuala a
sponsorizarilor
primite, publicata.
- Evaluarea
impactului
abaterilor

de la etica si
integritatea
academica cu
formularea de
recomandari, dupa
caz.

- Dupa caz,
revizuirea
instrumentelor de
monitorizare,
evaluarea si
sanctionarea pe
baza nevoilor
identificate in
cadrul evaluarii.

Conducerea
CNAIC
Responsabili
departamente

Conducerea
CNAIC
Consilierul de
etica,
Comisia de

Personal CNAIC

Personal CNAIC

termenelor
de publicare

Anual

Site-ul colegiului

Documente elaborate
Rapoarte




disciplina
Obiectiv specific nr. 4.4. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masuri xadieatert ge Riscuri Responsabili | Resurse Termen Surse de verificare
performanta
443 Atragerea si mentinerea in | - Nr. de proceduri Caracter formal Conducerea Administra Anual Rapoarte
sistem a personalului specializat in | de achizitie publica | al CNAIC torul de intocmite
achizitii  publice, inclusiv  prin | monitorizate monitorizarii patrimoniu
consolidarea statutului acestora, cat si | - Nr. de sesiziri a Lipsa de
asigurarea unui regim de protectie | organelor de eficientd a
adecvat impotriva tentativelor de | urmdrire penala cu | masurilor de
intimidare sau corupere privire la presupuse | mentinere in
tentative de sistem a
corupere si/sau personalului
intimidare specializat in
achizitii publice
Avizat, intocmit,
Director adjunct, Responsabil Integritate
Prof. Oprea Mihaela

I




